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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2020

EDITAL N° 002/2020

O Municipio de Lagarto/SE, através de sua Secretaria Municipal de
Administragio, em conformidade com os dispositivos da Constitui¢io Federal
vigente, do art. 16 Lei Complementar 17/2009; arts. 1°, §1° ¢ 5° da Lei Ordin4ria
Municipal n° 357/2010 e da Lei Complementar Municipal n°® 36/2011, no uso de suas
atribuigbes legais, torna piblica a abertura de inscrigBes e estabelece as normas
relativas a realizagio do Processo Seletivo Simplificado para contratagho temporaria
e farmagio de cadastro reserva de profissionais que atendam aos interesses da Secretaria
Mumicipal do Desenvolvimento Social e do Trabalho - SEDEST. O Processo
Seletivo Simplificado serd regido de acordo com as instrugdes constantes deste
Edital. |

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos
diplomas legais e regulamentares, seus anexos e eventuais retificagBes, caso existam,
serd executado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Lagarto/SE,
através da Secretaria Municipal de Administragéio, e visa & contratagfo temporiria de
pessoal do quadro técnico para preenchimento imediato da vagas constantes no
Anexo V, com previsfo de cadastro reserva.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado se destina ao provimento temporario
de cargos vagos, que vierem a vagar durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n° 357/2010.

1.3. Os candidatos contratados temporariamente estarfo subordinados ao
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Lagarto/SE, conforme dispde os
artigos 10 e 11 da Lei Ordinéria Municipal n® 357/2010.

1.4. A Secretaria Municipal de Administracfo realizarid a selecfio dos
inscritos pelo método simplificade de avaliag@o de curriculo, iftulos e experiéncia
profissional de cada candidato, cujo procedimento terd cariter eliminatério e
classificatério.

1.5. O cargo, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, a
remuneraglo inicial sfo estabelecidos no Anexo V deste Edital, que estd em
conformidade com a Lei Complementar Municipal n° 36/2011 e suas alteracGes.

1.6. O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado e Publicagdes
consta do Anexo 1V deste Edital.

1.7. A coordenagdo do certame caberd 4 Comiss3o Organizadora e
Examinadora do Processo Seletive Simplificado, constituida conforme Portaria
emitida pela Secretaria Municipal de Administracio do Municipio de Lagarto/SE.

1.71. Os membros da Comissfo, em suas auséncias ou impedimentos :
eventuais, serfo substituidos por pessoas designadas pelo Secretario Municipal de 7
Administrac&o do Municipio de Lagarto/SE. _

1.72.  Se o impedimento ou falta eventual for do Presidente, suas atribuigdes
serfio exercidas pelo servidor mais antigo dentre os membros da Comissdo, até que o
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Secretérlo Municipal de Admlmstragao de Lagarto/SE de&g;ne novo servidor para
exercer a funcéo.

1.7.3. Todos os questionamentos relacionados ao presente Processo Seletivo
Simplificado deverfo ser encaminhados & Comisso Organizadora ¢ Examinadora,
conforme o cronograma previsto no Anexo IV deste Edital.

2. DO OBJETO:

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecio temporéria e ao
cadastro de reserva de profissionais que atendam aos interesses da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e do Trabalho, com cargas horarias
estabelecidas em anexo, a critério exclusivo da Administragdio e conforme a
legislag@io municipal, especialmente a Lei Complementar Municipal n° 36, de 11 de
Abril de 2011, e suas alteraces.

2.2. Qs cargos/areas/especialidades, a escolaridade/pré-requisitos e a
remuneracdo inicial sdo os estabelecidos no Anexo V deste Edital.
2.3. Poderfio participar deste processo seletivo os candidatos que se

enquadrarem nos requisitos para os cargos descritos no Anexo V deste Edital, bem
como ser aprovado e classificado neste Processo Seletivo.

3. DA INSCRICAO:

3.1. A inscricdio do candidato implicard o conhecimento integral e ticita

aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, em relagfo as quais nio podera alegar desconhecimento.
_ 3.2. As inscrigfes estarfo abertas nos dias 09 a 12 de Marc¢o de 2020, no
horario das 8 horas as 12 horas e das 14h as 17h, na Sede da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho, localizada na Rua Dr.
Laudelino Freire, Centro, 414 — CEP 49400-000 - Lagarto-SE.

33. A inscricio deverd ser efetuada presencialmente, com a entrega do
Jormuldrio de inscricdo jd devidamente preenchido (disponivel no anexo I deste
Edital) e acompanhado dos titulos e documentos descritos no item 5 deste Edital,

*-. durante o perfodo de inscricdio no perfodo, local e horario descritos no item 3.2.

3.4, Ao candidato fica atribufda total responsabilidade pelas informaces
fornecidas no preenchimento do formuldrio de inscri¢io, assumindo, portanto, as
consequénclas por eventuais erros e informacfo inverfdica, sendo passivel de
exclusio do processo seletivo.

3.5. A Comissdo Organizadora e Examinadora dispde do direito de excluir
do Processo Seletivo o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo com
informagdes comprovadamente incoiretas e incompletas, bem como se constatado
posteriormente serem inveridicas.

3.6. Antes de efetuar a inscri¢io, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e seus Anexos, além de certificar-se de que preenche todos
08 requisitos exigidos.

3.7. Nio serdo aceitas inscrigdes por procuracdo e/ou via internet.
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médico responsével por sua emissio, anexando ao Laudo Médico as
seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de
1dentidade (RG), niimero do CPF e identificacio do Processo Seletivo
Simplificado e a opg8o de Cargo.

. 4.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢dio, nio declarar
essa condigdo ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagio.
' 4.7. - Caso a deficiéncia nio esteja de acordo com os termos da Organizaciio

Mundial da Satde, da Lein® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, a opgdo de concorrer as vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral
de mscrigio.

4.8. No dia 19 de Marco de 2020 serd divulgada a relagfio dos candidatos
com a inscri¢io deferida e os candidatos que concorrerfio 3s vagas reservadas 3s
pessoas com deficiéncia nos quadros de avisos da Prefeitura Mumicipal de
Lagarto/SE, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho
(SEDEST), da Cémara Municipal de Lagarto/SE e no site oficial da Prefeitura
Mumicipal de Lagarto/SE, conforme prevé o artigo 13, XII da Constituigio Estadual
a constatacio de nfo enquadramento nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato terd o prazo de 07 (um) dia dtil para apresentar recurso a
Comiss#io Organizadora ¢ Examinadora do Processo Seletivo Simplificado,
observado o que dispde o item 7.2 deste Edital.

49, No dia 24 de Margo de 2020 sera divulgada a relacio final dos
candidatos com a inscrigdo deferida e dos candidatos que concorrerdo s vagas
reservadas a3 pessoas com deficiéncia nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal
de Lagarto/SE, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho
(SEDEST), da Cémara Mumicipal de Lagarto/SE e no site oficial da Prefeitura
Mumicipal de Lagarto/SE, conforme prevé o artigo 13, X1II da Constituigio Estadual.

4.10.  Néo serfio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade
visual passiveis de corregdio simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.11.  Nos casos de mcompatibilidade da deficiéncia com a fung&io objeto
deste Edital, a contratagio nfo serd efetivada.

. 4.12.  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais,
participario do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, ac que sc refere a avaliagéio e aos critérios de pontuagéo.

4.13.  Os candidatos que, no ato da inscricfo, declarem-se pessoas com
defici€ncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdio seus nomes divulgados na lista
geral dos aprovados & em lista a parte.

4.14.  Quando convocados, o8 candidatos com deficiéncia deverfo
comparecer a pericia médica do Municipio de Lagarto/SE, munidos de Laudo
Médico expedido no prazo méximo de 06 (seis) meses anteriores & pericia, atestando
a espécie e o grau ou mivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagfo Internacional de Doencas — CID, bem como a
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3.8. O candidato somente poderd se inscrever para um dos cargos
constantes no Anexo V deste Edital, sob pena de ser considerado desclassificado de
todos os cargos para o qual preencher o Formuldrio de Inscricfio em razdo da
impossibilidade constitucional de acamulo de cargos, conforme art. 37, XVL

3.9. No dia 19 de Margo de 2020 sera divulgada a relagio dos candidatos
com. a inscriciio deferida e dos candidatos que concorrerfio s vagas reservadas as
pessoas com. deficiéncia nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de
Lagarto/SE, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ do Trabalho
(SEDEST), da Caimara Municipal de Lagarto/SE e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Lagarto/SE, conforme prevé o artigo 13, XII da Constituigdo Estadual.

3.10.  Ocorrendo a constatacfio de indeferimento da inscrigio, o candidato
terd o prazo de @1 (um) dia afil para apresentar recurso a Comissio Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, observado o que dispde o item 7.2
deste Edital.

3.11. No dia 24 de Marco de 2020 serd divulgada a relagfo final dos
candidatos com a inscricdio deferida e dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal
de Lagarto/SE, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho
(SEDEST), da Cimara Municipal de Lagarto/SE e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Lagarto/SE, conforme prevé o artigo 13, XII da Constituigdo Estadual.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sfo facultadas no inciso VII do artigo 37 da Conpstituigdo Federal, €
assegurado o direito de inscrigdio no presente Processo Seletivo Simplificado, cujas
atribui¢c@es sejam compativeis com. sua deficiéncia.

4.2. Para os efeitos de reserva de vaga, considera-se deficiéncia os
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais, em interacio com. diversas barreiras, podem obstruir sua participagio plena e
efetiva na sociedade em igualdades de condigdes com as demais pessoas.

43, Aos candidatos com deficiéncia serfio reservados 5% (cinco por cento)
das vagas, de acordo com a legislacfio em. vigor.

4.4, Na falta de aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas
serfio preenchidas pelos demais aprovados, observando-se a ordem de classificagéo.

4.5, O candidato deverd declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com.
deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscrigdio e que deseja concorrer as
vagas reservadas. Para tanto, deverd anexar ao Formuldrio de Inscrigéo, quando for
realizar a sua inscri¢do, a documentacgio abaixo relacionada:

a. Laudo Médico expedeo no prazoe maximo de 06 (seis) meses anteriores
a0 inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de '
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacfo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do CRM do
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provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura ¢ o carimbo do CRM do médico
responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes:
nome completo, mimero do documento de identidade (RG), ntmero do CPF e
identificagdo do Processo Seletivo Simplificado e a opgio de Cargo.

4.15. O formecimento do Laudo Médico € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Laudo Médico fornecido terd validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e nfio sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas cépias
do mesmo. :

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAQ:

5.1. O Formuldrio de Inscricdo devidamente preenchido, indicando a
fun¢8o/atividade em que pleiteia a vaga, serd dirigido ao Presidente da Comisséo
Organizadora ¢ Examinadora ¢ instruido com a cépia autenticada em Cartdrio dos
seguintes docurmentos:

51.1. Declaracio de que ndo possui acimulo de cargo/funcio em
Instituugdes pablicas, mediante preenchimento do modelo Constante no Anexo 11
deste Edital;

5.12. Carteira de Identidade;

5.13. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

5.14. Comprovante de Residéneia em seu préprio nome ou Cépia
autenticada de Declaracio do proprietério do imével em que resida;

5.1.5. 01 (uma) foto colorida, tamanho 3x4 (trés por quatro) e datada hé, no
maximo, 6 (seis) meses da data do inicio do periedo de inscrig8o (a data deve estar
estampada na frente da foto), que dever4 ser colada no Formulério de Inscrigéo;

5.1.6. Titulo de eleitor e de documento que comprove estar 0 candidato em
dias com as obrigagdes eleitorais ou Certiddo Negativa da Justica Eleitoral;

5.1.7. Copia autenticada de documento que comprove a quitaglo de
obrigacBes concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

5.1.8. Certidfo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou
do Distrito Federal e Militar dos lugares em que haja domiciliado nos Ultimos 5
(cinco) anos;

5.1.9. Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou
do Distrito Federal, onde haja domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos;

5.1.10. Declaracio firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual
conste nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente
ou, em caso contrario, noticia especifica da ocomréncia, acompanhada dos
esclarecimentos pertinentes;

5.1.11. Atestado médico que comprove a sanidade fisica e mental do -

candidato, além de sua aptiddo para exercer o cargo piblico;
5.1.12. Certiddo do Conselho de Classe com informacg#io sobre a situacéio do
candidato perante a instituigdo para os cargos com profissdo regulamentada;
5.1.13. No caso de candidato com deficiéncia devera ser entregue Laudo
Meédico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses anteriores ao infcio das
5
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inscricBes, atestando a espécie e o grau ou nfvel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagiio Internacional de Doengas —
CID, bem como a provéavel causa da deficiéneia, contendo a agsinatura e o carimbo
do CRM do médico responsavel por sua emissfio, anexando ao Laudo Médico as
seguintes informagSes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),
nimero do CPF e identificagfio do Processo Seletivo Simplificado e a opcfio de
Cargo;

5.1.14. Curriculum Vltaﬁ (encadernade com documentos comprobatérios);

5.1.15. Copias autenticadas dos Titulos do Candidato.

5.2. Os titulos apresentados que excederem o valor méximo da pontuacio
prevista na redacgio deste Edital nfio serfio computados.

53. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtenciio dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagio e
serd excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serfio considerados se
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

5.5. Para julgamento dos titulos relativos & comprovacio do nivel de
escolaridade serd admitida cépia autenticada do histérico escolar do candidato ou
certiddo de concluséio emitida pela escola.

5.6. Para julgamento dos titulos de graduacfio serfio admitidas cdpias
autenticadas de diplomas, certificados ou declaracdes de conclusfio de curso e
histérico escolar emitidos por institui¢Ses reconhecidas pelo Poder Publico, com
registro no Ministério da Educag#io, nas quais, obrigatoriamente, deverfio constar o
nome do curso, o nivel do curso e a carga horéria.

5.7. A comprovagio da experiéncia profissional na area de atuagdo do
cargo de inscrigio do candidato deverd ser feita por meio da apresentagfio dos
segumntes documentos:

5.7.1. O tempo de servigo na empresa privada para fungfio pleiteada, deversd
ser na area correlativa/afim, onde serd comprovado através de Cdpia autenticada da
carteira de trabalho (legivel). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem
data de saida), o candidato deverd também anexar declaragiio do empregador, através
de documento que possa identificar de forma clara e legivel os dados da empresa e o
seu responsavel legal, datado, assinado e com carimbo, atestando o término ou
continuidade do contrato e também cpia autenticada dos dados pessoais da Carteira
de Trabatho. A declaragfo deve ter data atual;

572. O tempo de servigo em Orgiio Publico para fungiio pleiteada devera
ser na area correlativa/afim, onde serd comprovado através de documento original ou
copla autenticada, expedido pelo Setor de Recursos Humanos, em papel timbrado,
com carimbo do dérgdo expedidor, datado e assinado pelo responsé.vel legal, nio
sendo aceitas declaracSes expedidas de forma diferente.

5.73.  Os periodos apontados nos documentos utilizados para comprovagio
de experiéncia profissional deverfio conter, claramente, dia, més e ano.

5.74. Identificada” a comprovagio de atividades concomitantes, serd
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desconsiderada a de menor duracio.

5.75. Ndéo sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo,
prestacfio de servigos como voluntario, monitoria ou docéncia para pontuagio como
Titulos ou Experiéncia Profissional.

5.8. Nio serd admitido, sob hipitese alguma, o pedldo de inclusfio de
novos documentos apds a entrega do envelope.

5.9. Documentos comprobatérios de titulos apresentados pelo candidato

para anélise curricular ndo serfio devolvidos para os candidatos nio aprovados no

Processo Seletivo.

5.10. Os documentos especificados nos itens 5.1 e 5.7 devem ser

apresentados em envelopes A4 e enfregues no ato da inscrigdo em envelopes
devidamente identificados com o nome e CPF do candidato.

5.11.  Depois de eniregue a documentagfo, o candidato receberd um
protocolo de entrega datado, assinado e carimbado pelo responsavel pela referida
inscrigdo e pelo Presidente da Comissao de Inscrico.

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE:
6.1. A Comissfo Organizadora ¢ Examinadora sera responsavel pela

selecio dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos € administrativos
exigidos neste instrumento convocatdrio, mediante Anélise Curricular e de Titulos.
6.2. A etapa de Analise Curricular e de Titulos dos candidatos apresentara
carater classificatério/eliminatorio.
6.3. Durante a andlise curricular serdo computadas experiéncias
profissionais dos candidatos da seguinte forma:

CARGOS QUE EXIGEM NIVEL SUPERIOR
Obs.: As titulagtes serfio cumulativas.

I- FORMACAQ E QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

Titulos Pontuagio por Maéximo de Pontuagdo
titulo Comprovagdes Miaxima
1.1. Doutorado — Diploma de 80 . 02 16 pontos

conclusio de curso de Doutorado,
devidamente registrado, emitide por
institwicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, na é4rea relacionada a
fungdo pletteada.

12. Mestrado - Diploma de 6,0 02 12 pontos
conclusic de cwrso de Mestrado,
devidamente registrado, emitido por
institnigdo de ensino recomhecida
pelo MEC, na 4rca relacionada &
fungio pleieteada.

1.3. Especializagdo em  #reas 3,0 02 06 pontos
especificas para a fingso pleiteada — '
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Certificado de concluséo de curso de
poés-graduagdo em  nivel de
especializacio /afo sensu, com carga
horaria minima de 360 horas,
recanhecido pelo MEC, na érea
relacionada 4 vaga ofertada

1.4. Especializagdo em 4reas afins da 2,0 02
saide — Certificado de conclusic de
curso de pds-graduacio em nivel de
.especializagdo lato sensu, com carga
hordria minima de 360 horas,
reconhecido pelo MEC, na 4rea da
saide, se ndo computada no item
anterior

04 pontos

I.5. Produgio Cientifica — Textos 1,0 04
publicados em  periddicos
reconhecidos pela ~CAPES-MEC
(Coordenagio de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior do
MEC). -

04 pontos

II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuagio

IL1. Exercicio da profissdo na area de afuagic do carge pretendido junto ao At 25
setor privado ou publico, exceto no caso disposto no item IL2 deste Edital pontos

nesta tabela - 1,0 (um) ponto por cada més completo.

IL2. Tempo de exercicio de cargoe plblico vinculado ao Municipio de | Até25
Lagarto/SE na area de atuagfio ao cargo pretendido — 1,0 (um) ponto por cada pontos

més completo.

TOTAL 100 pontos
CARGOS QUE EXIGEM NIVEL MEDIOQ
Obs.: As titulagdes serdo cumulativas.
I - FORMACAQ E QUALIFICACAO PROFISSIONAL Pontuaciio
L1. Certificado ou diploma de conclusie no curso de qualificagio em 4rea 20 pontos

da sua atuagio profissional reconhecida pelo MEC.

L.2. Cursos na drea correlacionada ao cargo pretendido, com. carga horéria
minima de 20 horas — 2,0 (dois) pontos por curso.

Até 10 pontos

L.3. Estagio ndo obrigatério regulamentado na Lei do Estigio — 11.788 de
25 de Setembro de 2008, relacionado A drea de atuagfic, sendo que 56
serdo pontuadas atividades com carga horiria minima de 20 horas
semanais e duragio mfnima de 06 meses — 5,0 (cinco) pontos por
semestre.

Ate 10 pontos

IT - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuagio

II.1. Exercicio da profissdio na drea de atuagdo do cargo pretendido junto
a0 setor privado ou piblico, exceto no caso disposto no item IL.2 deste

Até 30 pontos

Edital nesta tabela - 1,0 (um) ponto por cada més completo.

PREFEITUR A MUNICIPAL DE LAGARTO
Praga da Piedade, 13 Centro — Lagarto (SE}) - CEP: 49.400-000
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II.2. Tempo de exercicic de cargo piblico vinculado ao Mumicipio de | Até 30 pontos
Lagarto/SE na 4rea de atuago ao cargo pretendido — 1,0 (um) ponto por
cada més completo.

TOTAL 100 pontos
6.4. Apenas os cursos ja concluidos até a data da inscricdo serfio passiveis
de pontuagdo na avaliacgo.
6.5. Quanto ao resultado final do processo seletivo, seri considerado

aprovado e/ou classificado o candidato que obtiver no minimo 40,00 (quarenta)
pontos no total.

6.6, No caso de empate na classificagdo para as fungdes oferecidas, os
critérios para aplicag8o do desempate serfo os seguintes, nesta ordem:

a. Maior pontuagio obtida na analise de Titulos;

b. Candidato mais idoso;

c. Maior tempo de servigo ptblico na 4rea pleiteada para atuagfio junto
a0 Mymicipio de Lagarto/SE;

d. Maior tempo de servigo piblico na area pleiteada para atuacfio no
ambito federal, estadual e em outros Municipios.

6.7. Persistindo o empate apds a anallse dos critérios eleitos no item 6.6,

seré realizado sorteio.

6.8. Apbs o céaleulo da nota final no Processo Seletivo Simplificado e
aplicados os critérios de desempate constantes no item 6.6 deste Edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificagio, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no processo seletivo simplificado.

6.9. Os candidatos que, no ato da inscrigfo, se declararam com deficiéncia,
se nfo eliminados no Processo Seletivo Simplificado, terfio seus nomes publicados
em listas a4 parte e figurarfo, também, na lista de classificagfo geral, desde que
tenham nota para tanto.

6.10. Todos os célculos citados neste Ed:ttal serﬁo considerados até a
primeira casa decimal.

6.11.  Concluidos os trabalhos de julgamento da Analise Curricular e de
Titulos, o resultado parcial sers publicado no dia 10 de Abril de 2020, nos quadros
de avisos da Prefeitura Municipal de Lagarto/SE, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, da Cidmara Mumicipal de Lagarto/SE e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Lagarto/SE, conforme prevé o artigo 13, XII da Constituigéo
Estadual.

7. DOS RECURSOS:

7.1. Serdo admitidos os recursos devidamente fundamentados com base no
formulério que segue no Anexo Iil.

7.2.  Os recursos deverfio ser interpostos na forma escrita e uma Unica

vezno prazo de 01 (um) dia Wtil apos a publicagio nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Lagarto/SE, da Secretaria Municipal de Desenvolvmlento

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO
Prage da Piedade, 13 Centro — Lagarto (SE) - CEP: 49.400-000
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Social de Lagarto/SE, da Cémara Municipal de Lagarto/SE e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Lagarto/SE dos resultados preliminares tratados nos itens
3.9, 4.8 €6.11 no borario compreendido das 7:00h as 12:00h e das 14h as 16h,
exclusivamente mediante protocolo na sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e do Trabalho, localizada na Rua Dr. Laudelino Freire,
Centro, 414 — CEP 49400-000 — Lagarto-SE. Os recursos recebidos fora do prazo
estabelecido, ou protocolados de forma diversa ao previsto nesta clausula, ndo serdo
aceitos. . '

7.3. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou que desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente
indeferidos.

7.4. Néo serdo aceitos encaminhamentos de novas documentages no ato
do recurso. _

7.5. Se qualquer recurso for julgado procedente, serd deferida a inscricdio,

incluide o candidato nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou atribuida
" oufra nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuagfio obtida através da
interposi¢cdo de recursos.

' 76.°° Os recursos serfio apreciados pela Comissio Organizadora e
Examinadora, que emitird decisdo fundamentada, a qual sera concedida vistas ao
candidato recorrente no prazo citado no Cronograma constante no Anexo IV.

7.7. A Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo
constitui Gltima instincia para recurso, sendo soberana em. suas decisSes, razdo pela
qual n#o caberfio recursos adicionais.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO:

8.1. O resultado final do processo de selegfio, apds a andlise dos recursos,
serd divulgado no dia I5 de Abril de 2020, através da relacdo nominal dos
candidatos classificados e aprovados, publicada nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Lagarto/SE, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de
Lagarto/SE, da Camara Municipal de Lagarto/SE e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Lagarto/SE.

9. FIM DE LISTA E DESISTENCIA:

9.1. Perderd a colocagfio original de classificacio e sera remetido para o fim
da respectiva lista de classificados, o candidato que manifeste estar impossibilitado de
assumir a vaga ofertada por motivos de ordem pessoal ou profissional e, com isso,
formuie o pertinente requerimento.

9.2. Seréa considerado desistente o candidato que: a) nfio comparecer a sede da
Secretaria Municipal de Desenvelvimento Social e do Trabalho (SEDEST) em dia e
horédtio indicado para apresentagio dos documentos; b) assinar e apresentar Termo de
Desisténcia da vaga para a qual foi selecionado.
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10. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO
DOS CANDIDATOS: '

10.1. O candidato aprovado serd contratado, rigorosamente, de acordo com
a classificag@o obtida, considerando a caréncia existente.

102, A admissfio do candidato classificado dar-se-a através de contratagdo
temporéria, conforme determina a Lei Municipal n® 357/2010. _

103. Nao serfio coniratados os candidatos selecionados que: a) tenham
sofrido rescisio de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de

sindicincia, nos Whimos 05 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da .-

primeira convocagfo, excetuados os casos em que a sindicéncia tenha constatada
contratagio/admissfo indevida por parte da Administragfo; b) tenham softido
penalidade de demissfio em processo administrativo disciplinar, nos Gltimos 05
(cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocago.

104. A aprovagdo do candidato ndio assegurara o direito i sua contratacgo
automatica, ¢ sim, sua inclusfio no cadastro de reserva, o que representa a
possibilidade de uma posterior contratagio temporaria.

10.5. A convocaclo dos candidatos classificados serd feita por divulgacio
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Lagarto/SE, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho (SEDEST) de Lagarto/SE, da
Camara Municipal de Lagarto/SE ¢ no site oficial da Prefeitura Municipal de
Lagarto/SE.

10.6.  Serfio convocados os candidatos aprovados neste processo seletivo de
acordo com o mapeamento de caréncia, sendo vedada a este escolha de local e
horério de lotagio.

10.7.  Caso seja convocado para contratacio, nfo sera facultado ao candidato
selecionado postergar o inicio de suas atividades.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NO
CARGO TEMPORARIO:

11.1. O Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que frata
este Edital sera admitido no cargo temporario desde que atenda as seguintes
exigéncias:

a Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo;
c. Nio ter registro de antecedentes criminais;

d. Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

fEstar quite com as obrigacBes militares, para os candidatos do sexo

g. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungio piiblica,
conforme previs3o deste Edital, notadamente a inscrigio em Conselho de Classe com
jurisdigdo no Estado de Sergipe, quando obrigatério para o exercicio profissional;

h. Apresentar original e fotocdpia do Certificado/ Declaragio que

11
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comprove habilitagio para o cargo pretendido;
1.Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungfio, comprovada por
_inspecio da Junta Médica Oficial do Municipio de Lagarto/SE ou, nfo sendo isso
, possivel, da Secretaria Municipal de Saude e, excepcionalmente, se autorizado pela

. " Contratante, realizada avaliagfio em ambito particular;
. o Néo apresentar restricdes ao desenvolvimento das atividades para as

- quais for contratado (&) por motivos de satde ou recomendagfio médica;

k. Apresentar Declaragio em que expresse nfo exercer outro cargo,
fungdio ou emprego na Administragfio Estadual, Municipal, Federal e no Distrito
Federal, salvo os acumulédveis previstos na Constituiciio Federal/88, artigo 37, inciso
X VI, conforme modelo em Anexo I deste Edital;

1.Possuir disponibilidade para jornada de trabalho apresentada no Anexo V
deste Edital;

m. Nio possuir antecedentes criminais impeditivos, provado por certidSes
negativas expedidas pelos cartorios de distribuigio dos oficios criminais no(s)
domicflio(s) dos dltimos 05 (cinco) anos;

n. Néo estar sob os efeitos de condenacfioc por afo de improbidade
admunistrafiva;
0. Apresentar declarago de bens que compreendera iméveis, méveis,

semoventes, dinhewro, titulos, agles, e qualquer outra espécie de bens e valores
patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e, quando for o caso, abrangerd os
bens e valores pafrimoniais do cénjuge ou companbeiro, dos filhos e de oufras
pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante, excluidos apenas os
objetos e utensilios de uso doméstico, conforme previsto na Lei Federal n° 8.429/92;

P- Apresentar cépias do registro no PIS/PASEP;

qg. Se servidor, empregado ou exercente de funcdo publica nas esferas
Estadual/Distrital, Municipal e Federal, apresentar Certiddo Negativa de San¢io no
exercfcio do cargo ou emprego;

r.Outros documentos que a Administragio Pablica Municipal julgar
necessarios.

11.2. O candidato que fizer qualquer declaragfio falsa ou inexata ao se
inscrever e caso nfo possa satisfazer todas as condicdes enumeradas neste Edital,
tera cancelada sua inscricfio, e serfio anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que tenha sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 002/2020.

11.3. O candidato deverd comparecer para a devida lotagdio munido da
documentacdo comprobatdria de preenchimento dos pré-requisitos, tornando sem
efeito a classificagio do candidato que ndo se apresentar no prazo estabelecido.

114. No perfodo de vigéncia do contrato ndo sera concedido
remanejamento do Contratado, exceto por necessidade da Instituicio.

11.5. O prazo de validade do contrato de prestagiio de servicos dos
aprovados neste Processo Seletivo € de 01 (um) ano, a contar da data de sua
assinatura, podende ser prorrogado conforme previsfo na Lei Mumclpal n°
357/2010, mediante ato préprio de autoridade competente.
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11.6. O contrato poderad ser rescindido a qualquer tempo nas situacdes
previstas na Lei n® 357/2010, ou ainda no caso do programa para qual foi
selecionado seja extinto ou caso a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e do Trabalho (SEDEST) encaminhe profissional do Quadro Efetivo para ocupar a
vaga temporariamente preenchida pelo profissional que for aprovado através da
presente selegio.

12, DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag#o
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado publicados nos quadros de avisos da Prefeituora Municipal de
Lagarto/SE, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho
(SEDEST) de Lagarto/SE, da Camara Municipal de Lagarto/SE e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Lagarto/SE.

122. A classificagio no presente Processo Seletivo nfio assegura ao
candidato o direito de confratacio, mas apenas a expeciativa de ser contratado,
seguindo a rigorosa ordem classificatdria, ficando a contratacdo condicionada 2
observincia das disposigBes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse,
necessidades e conveniéncia da Secrstaria Municipal de Desenvolvimento Social e
do Trabalho (SEDEST) de Lagarto/SE.

123. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco jumio a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho (SEDEST), durante
o periodo de validade do Processo Seletivo.

12.4. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados,
ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo,

anulando-se os atos decorrentes da inscrigo.
' 12.5. As ocorréncias nio previstas por este Edital serdo resolvidas pela
Comiss#io Organizadora ¢ Examinadora responsavel pelo processo seletivo.

12.6. O candidato convocado para contratagdo temporaria que n#o
comparecer no prazo vigente do instrumento de convocagfo, serd excluido do
cadastro.

12.7.  As despesas relativas a participagio em todas as fases do Processo
Seletivo Simplificado ¢ & apresentagio para os exames da pericia médica dos
candidatos que se declararam com deficiéncia correrdio as expensas do préprio
candidato.

12.8.

12.9. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho
(SEDEST) de Lagarto/SE n#o emitird Declaragdo de Aprovagio no Certame, pois a
prépria publicago nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Lagarto/SE, da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ do Trabatho (SEDEST) de
Lagarto/SE, da Camara Mumicipal' de Lagarto/SE e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Lagarto/SE servem para tal fim. '
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Lagarto/SE, 02 de Marco de 2020.

. e

Hilda Rollemberg Ribeiro uiz. Carlos Carvalho &E‘ anfjo
Prefeita Municipal Secretario Municipal de Administracio
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COL%?J‘OTO ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO
ESTADO DE SERGIPE
) MUNICIPIO DE LAGARTO
FORMULARIO DE INCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2020

Numero de Inscrigéo:

Cargo Pretendido (tal como consta no Edital n® 002/2020, Anexo V):

Carga Horaria: Horas

Candidato com Deficiéncia () SIM () NAO
Especificagio da deficiéncia:
Descja concorrer s vagas destinadas i pessoa com deficiéncia: () SIM () NAQ

Nome do (a) Candidato (a):

Documento de Identidade: Data de nascimento: [/ [/ Sexo:
M-~ )F-()

CPF: e-mail:

Estado Civil:

Endereco:

Bairro: Municipio:

Estado: Fone: { )

Declaro que concordo e aceito as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo
Simplificado n® 002/2020, responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:
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COMPROVANTE DE INSCRICAQ
EDITAL N° 002/2020

Comprovante de inscricio

Nitimero de Inscricgio:

Nome do (a) Candidato (a):

Cargo Pretendido:

Identidade do Candidato: _SSP:

Candidato com Deficiéneia; () SIM () NAO

Quantidade de folhas entregue pelo candidato, incluindo o Formul4rio de Tnscrigéio:

Responsavel pelo recebimento da inscricio

FREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTC
Praga da Piedade, 13 Centro — Lagarto (SE) - CEP: 49.400-000
Tel/FAX: (79) 3631-9600
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} A ANEXO I
DECLARACAO DE AUSENCIA DE ACUMULO INDEVIDO DE CARGOS
PUBLICOS
Eu >
brasileiro(a), residente € domiciliado (a) em
portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob o n®

, em cumprimento ao que determina o$ incisos
XVI e XVII da Constituicio Federal da Reptblica, DECLARO para todos os efeitos
legais & sob pena de responsabilidade civil, penal ¢ administrativa, nos termos da
legislagdo vigente, que NAO ocupo ou recebo proventos de aposentadoria de cargo,
empregoe ou funcio puiblica na Administraciio Piblica Direta, Indireta, na suas
subsididrias, bem como ¢m qualquer sociedade controlada pelo Poder Publico, de
qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados do Distrito Federal ¢ dos Municipios.
Por ser expressio da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Lagarto/SE, de de

DECLARANTE
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ANEXO IOI
FORMULARIO PADRAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA  RESULTADO  PRELIMINAR DO  EDITAL

No.veeveeduvieccenne., realizado pela Secretaria Municipal de Administragdo de
Lagarto/SE.
Eu, ..,  portador do

documento de identidade n°............ , apresento recurso junto a Comissdo
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado contra resuitado
preliminar da () relagéo de candidatos com inscrigdo deferidas e/ou ( ) relagdo de
candidatos com inscrigio deferidas para concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia ou () da Avaliaghio Curricular e de Titulos do Edital n®.002/2020.

A decisdo objeto de contestacfio € (explicitar a decisfio que esta contestando)

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sio:

Para fundamentar essa contestagiio, encaminho anexos os seguintes documentos:

Assinatura do(a) candidato(a)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2020

ANEXO 1V .
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ATIVIDADES Data/Periodo ~ Local
Pericdo de inscrigBes com a entrega dos | 09212 de Margo de 2020 Auditério da Secretaria Municipal de
documentos das O8h 4s 12h e das 14h as Desenvolvimento Social e do Trabaiho -
17 (SEDEST) :
Encerramento das inscrigBes 12 de Margo de 2020 aié as Auditério da Secretaria Municipal ds
17h Desenvolvimento Social e do Trabalho
(SEDEST)
Divulgagio da relaglo dos candidatos com a 19 de Margo de 2020 Quadros de avisos da Prefeitura Mumicipal de

inscrigio deferida e dos candidatos que
concorrer®o as vagas reservadas 3s pessoas
com deficiéngia,

Lagarto/SE, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e do Trabalho
(SEDEST) de Lagarto/SE, da Cémara
Municipal de Lagarto/SE e no site oficial da
Prefeitura Munigipal de Lagarto/SE

Prazo para interposi¢io de recursos quanto
relagio dos candidatos com a inscrigdo
deferida e dos candidatos que concorrerzo s
vagas reservadas 3s pessoas com deficiéneia

20 de Margo de 2020 aié &s
17h

Auditéric da Secretaria Mumicipal de
Desenvolvimento Social & do Trabalho
{SEDEST)

Divulgagfio do resultado final de inscrigBes
deferidas e dos candidates que concorrerfo s
vagas reservadas As pessoas com deficiéncia

24 de Margo de 2020

Quadros de avisos da Prefeitura Mumicipal de
Lagarto/SE, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ¢ do Trabalho
(SEDEST) de Lagarto/SE, da Camara
Mhumicipal de Lagarto/SE & no site oficial da
Prefeitora Municipal de Lagarto/SE

Concessiio de wvistas das respostas acs

25 de Margo de 2020 até as

Secretaria Municipal de Administragio

recursos quanto a relagio de candidatos com 17h.

a3 inscrigSes deferidas ¢ da condigBio de

candidate com deficiéncia aos interessados

Divulgacie do Resultado Parcial da 10 de Abril de 2020 Quadroes de avisos da Prefeitura Municipal de

Avaliagio Curricular e de Titulos

Lagarto/SE, da Secretarin Municipal de
Desenvolvimentc Social e do Trabalho
(SEDEST) de Lagarto/SE, da Cimara
Maunicipal de Lagarto/SE e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Lagarto/SE

Prazo para interposicic de recurso ao
Resultade Parcial de Avaliag8c Curricular e
de Titulos

11 de Abril de 2020 até as 17h

Auditétioc da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e do Trabalhg
(SEDEST) .

Divulgagio do Resultado Final

15 de Abril de 2020

Quadres de avisos da Prefeitura Municipal de
Lagarto/SE, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e do Trabalho
(SEDEST) de Lagarto/SE, da Chmara
Municipal de Lagarto/SE e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Lagarto/SE

Concess#o de vistas as respostas do Recurso
ap Resultade Parcial pelos interessados

16 de Abril de 2020 até 4s

17h

Secretaria Municipal de Administragiio

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO
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ANEXOV
QUADRO DE CARGOS PUBLICOS OBJETO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
QUADRO I — NIVEL FUNDAMENTAL
N° DE
REF. FUNCAO | VAGAS REQUISITOS BASICOS JORNADA DE | ppMUNERACAO
CARGO TRABALHO
Ensino Fundamental, devidamente
AUXILIAR DE reconhecido pelo MEC. Regime de
001. CUIDADCR 02+ CR | Experiéncia comprovada em Servigo de Plantio/ 12h x RS 1.045,00
SOCIAL Acolhimento Institucional para Criancas e I6h
Adolescegtes.
Ensino Fundamenta] Completo,
002. COZINHEIRA. 02+ CR | devidamente reconhecido pelo MEC. 40 H/S R$ 1.045,00
Experiéncia comprovada de cozinheira.
MOTORISTA Ensino Fundamenta! Completo
003. (CARTEIRA B) 02+CR devidamente reconhecido pelo MEC. 40 B8 RS 1.045,00
MOTORISTA Ensino Fundamental Completo
004 | carTERAD) | TR | Gevidamente reconhecido pelo MEC. WIS R$ 1.045,00
Ensino Fundamental Completo .
005. M 02+ CR | devidamente reconfiecido pelo MEC. 40 H/S diurno R$ 1.045,00
Experiéncia Comprovada na frea.
Ensing Fundamental Completo
006. VIGILATITE 02+ CR | devidamente reconhecido pelo MEC. 12x36 HS R$ 1.045,00
Experiéncia. Comprovada na drea.
AUXILIAR DE :
Ensino Fundamental Incompleto
o7. S]élgl;ljigs 05 +CR devidamente reconhecide pelo MEC. 40 HSS R$ 1.045,00
QUADRO 1 - NIVEL MEDIO
pileey FUNCAO VAGAS REQUISITO BASICO JORNADA DE | REMUNERACAO
C ARGb TRABALHO
Ensing Médio Completo, devidamente
008 CADASTRADOR/ recanthecida pelo MEC.
. ENTREVISTADOR | 03+ CR | Informética Bésics, Certificachio de A0H/S RY$ 1.045,00
CADASTRO UNICO Qualificagéio no CAD Unico e SIBEC.
Ensine Médio Completo, devidamente Regime de
CUIDADOR. reconhecido pele MEC;
909. SOCIAL 04+ CR Experiéncia comprovada em Servigo PIantggé2H x R$1.045,00
de Acolhimento Institucional,
Ensino Médio Completo, devidamente
0010 OFICIAL 03+ CR. recorthecido pelo MEC e curso de
) ADMINISTRATIVO informética basica e Experiéncia 40H/S R§ 1.045,00
comprovada na drea.
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OFICINEIRO DE Ensino Médio Completo, devidamente
MUJSICA /FLAUTA CR ,
0011, DOCE reconhecido pelo MEC. 30H/S RS 1.045.00
Qualificac#o especifica na drea. it
Ensino Médio Completo, devidamente
OFICINEIRO DE 01+ CR | reconhecido pelo MEC.
0012 MUOSICA/ Qualificagto especifica na drea 30575 RE 1.045.00
VIOLAO/TECLADO Possuir Carteira ou registro de Miisico. T
Ensine Médio Completo, devidamente
0013, OH%IFN&() DE | O1+CR | o pelo MEC. 301/8 R$ 1.045,00
BALLET Qualificag@o especifica na drea
OFICINEIRC DE Ensine Médio Completo, devidaments
0014, DANCA CR | teconhecido pelo MEC. 30H/8 R$ 1.045,00
RIF HOP Qualificacio especifica na drea
Ensino Médio Completo, devidamente
02+ CR | reconhecido pelo MEC.
OFICINEIRO DE . . .
0015, ESAN Pogsuir Carteira vélida de Artesfio e/on
ART ATO Declaragio que comprove sua 30H/S R$ 1.045,00
inserigio.
Ensino Médio Completo, devidamente
0016 CANTO/CORAL | o1+ CR | Tecouhecido pelo MEC. 30H/S RS 1.045,00
’ Qualificagio especifics na drea B
Possuir Carteira ou registro de Musico.
Ensino Médio Completo, devidamente
OFICINEIRO DE reconhecido pelo MEC.
0017, CAPOFIRA 02+ CR Qualificaao especifica na frea 30H/3 R$1.045,00
Certificado de Instrutor
0018. OFICINEIRO DE +CR Engino Médio Completo, devidamente 3008 R$ 1.045,00
TEATRO reconhecido pelo MEC;
Cualificagio especifica na frea.
0019, - +CR Ensino Médio Completo, devidamente 30H/S R$ 1.0435,00
%IEBELE];!]‘?IRESJ reconhecido pelo MEC.
Qualificacio especifica na area.
ADOR DO Ensino Médio Completo, devidamente
0020. PROGRAMA 05+ CR mmﬁ‘gﬁlqt‘ pelo MEC. 40H/S RS 1.045,00
CRIANCA FELIZ Experiéncia comprovada como
vigitador no programa.
QUADRO III — NiVEL SUPERIOR
N°DE
REF. VAGAS ¢ . JORNADA DE REMUNERACA
CARGO FUNCAO REQUISITOS BASICOS TRABALHO o
ASSIS Ensino Superior em Servigo Social com
C1 ]IEI' IIE Registro de Classe em situacho regular. RS 1.600,00
0021. S0 CREIS 01+ CR Experitncia comprovada com atoagio em 30H/S
CREAS .
Ensino Superior em Servige Secial com
0023 ASSISTENTE | 02+CR | Registro de Classe om sitaagio regular. SOH/S R$ 1.600,00
) CRAS Experiénecia comprovada com atzagio em
CRAS -
0023. ASSISTENTE Ensino Superior am Servigo Social com .
SOCIAL PARA 01+ CR | Registro de Classe em sitoacgo reguler. 30H/S R$ 1.600,00
ABRIGO Experiéncia com comprovada atuagio .
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em unidade de acolhimento- abrigo para
criangas e adelescepies.
ASSISTENTE ]
SOCIAL PARA 02+ CR. Ensino Superior em Servigo Social com
0024. PROGRAMASE Registro de Classe em situaciie regular. 30HSS RS 1.600.00
PRQJETOS Ezxperiéncia comprovada. Y
SOCIAIS
Ensino Superior em Psicologia com
PSICOLOGO 01+CR | Registro de Classe
0025. FPARA. CRAS Experiéncia com comprovada atuagio A0S R$1.600,00
em CRAS
Ensino Superior em Psicologia com
PSICOLOGO 01+CR | Regisiro de Classe em situaglio regular.
0026. PARA CREAS Ezperiéncia com comprovada atuagio A0 ES R$1.600,00
em CREAS
Ensino Superior em Psicologia com
PSICOLOGO ~ | 01+CR | Registro de Classe em situaggio regular.
0027. ABRIGO Experiéncia com comprovada atuagfo A0 RS R§ 1.600,00
em Abrigo
Ensino Superior Bacharel em Educaggo
EDUCADOR. 01+CR Fisica com Registro de Classe em
0028, FISICO/ESPOR situagfio regular. ' 20H/5 RS 1.100,00
TE Experiéncia de trabalho em programas U
sociais.
Ensine Superior com formacio em
NUTRICIONIST CR | nutriciio em situachio regular. Experiéncia 40H/S R$ 1.200,00
0028 A
comprovada
TERAPEUTA Ensino Superior com registro de Classe
6029 OCUPACIONA CR em. situagéic regular. 40H/3 R$ 1.200,00
L Experiéncia comprovada.

*O Saldrio-base poderi ser acrescido do incentivo, gratificacbes e adicionais nas
hipoteses em que a Lei estabelecer.

*% CR = Cadastro Reserva.

***(s cargos selecionados possuem carga-horiria distinta e apresentam salario-base
proporcional em fumcio da adequacgio pecessdria pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e do Trabalko (SEDEST) as especificidades de cada caso de
atuacio do profissional, conforme preceitna a Lei Ordindria Municipal n° 357/2010 ¢ a
Lei Complementar Municipal n° 36/2011 e posteriores alteracoes.

NIVEL FUNDAMENTAL

a) AUXILIAR DE CUIDADOR
Auxiliar o cuidador, realizar cuidados bésicos com alimentagio, higiene e protegfio das
criangas e adolescentes; acompanhamento nos servicos de satide, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano, quando necessdrio e pertinente, inclusive se houver
necessidade de internagéo hospitalar de crianga e/ou adolescente acolhido; acompanhar
nas atividades culturais, esportivas, e de lazer adequada ao grau de desenvolvimento de
cada crianga e adolescente; manter relacio afetiva personalizada e individualizada com
cada crianga e/ou adolescente; manter atitude receptiva e acolhedora no momento da
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chegada da crianga ou adolescente, durante o processo de adaptagio e permanéncia na
institui¢do, mediando conflitos quando necessario; auxiliar a crianca e ao adolescente
para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da
dignidade; organizar registros difirios a fim de possibilitar a troca de informagBes entre
turnos; realizar registros individuais e organizar fotografias do cotidiano, a fim de
registrar e preservar a histéria de vida das criangas e adolescentes acolhidos (por ex.:
festa de aniversario); receber e executar orientagdes da equipe téenica e ou coordenagfo;
participar de discussdes e apresentar sugestdes de melhorias no que se refere ao bom
andamento do trabalho; pautar sua relag8io com os acolhidos nas premissas do Estatuto
da Crianga ¢ do Adolescente — ECA; apoiar na preparac8o das criancas ou adolescentes
para o desligamento; participar das reuniSes quinzenais e mensais bem como das
capacitagdes que serdio realizadas, independentemente do turno de trabalho; outras
atribuigdes delegadas pela coordenacéo, compativeis com a funggo.

by COZINHEIRA

Desempenhar atividades de organizag8o e supervisdo dos servigos de cozinha em locais
de refeicGes; apoiar no planejamento de cardépios ¢ elaboragfio do pré-preparo, preparar
alimenta¢8o, apoiar na triagem de validagio e armazenamento de alimentos, observando
métodos de cocglo € padrdes de qualidade dos alimentos, considerando os usuérios e
suas necessidades; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protegio ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas, atender as equipes de referéncia ¢ os usuérios; servir e
manipular alimentos e bebidas; realizar servicos de café e desempenhar outras
atribuigdes inerentes ou correlatas.

¢) MOTORISTA (Be D)

Conduzir veiculos oficiais de passageiros ou cargas, com habilidade e seguranga,
obedecendo aos horarios, itinerdrios, e as normas do Cédigo Nacional de Trénsito, de
forma a atender as necessidades e sistemas estabelecidos conforme a drea de atuagio;
executar verificagdo didria das condigdes do veiculo, tais como; necessidade de
abastecimento, conserto, lubrificagdo, consumo, quilometragem, limpeza, troca de
pneus e sobre equipamentos de seguranga; Manter o veiculo em condigdo de
conservacio ¢ funcionamento; Zelar pela condigio de higiene do veiculo; Atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho; Comunicar imediatamente os casos de
abalroamento ou acidente com veiculo; Responder pelos danos ou avarias causadas, por
sua culpa ou dolo, ao veiculo de que & responsavel; preencher diariamente boletins,
relatérios ¢ fichas relacionadas com o controle de veiculos e cargas; Conduzir veiculo
adequado 4 sua habilidade profissional; Ser responsdvel pelo seu instrumento de
trabalho; Contribuir com suas atividades laborativas em eventos promovidos pelos
programas & demais eventos da assisténcia social dentro ou fora do mumicipio e
Executar outras tarcfas afins, pertinentes & sua frea de atuagio.
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d) VIGILANTE

Exercer atividade de zelo e guarda patrimonial; Controlar a entrada e fluxo de pessoas
no recimto de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificacio ou autorizagio para
ingresso ou salda; revistar volumes e vefculos, impedindo a sajda de material sem a
devida autorizagfio; adotar medidas preventivas contra incéndios e quaisquer outros
relativos a seguranca da institui¢do; zelar pela ordem, seguranca ¢ manutengio da 4rea
sob sua responsabilidade, fazendo rondas periddicas de inspecéo; fiscalizar a enfrada e
safda de vefculos nos prédios e reparticdes puablicas; comunicar & chefia imediata
qualquer anormalidade que porventura venha a comprometer a seguranca de bens e
pessoas, efetuar registro de ocorréncias; executar atribuigées correlatas.

e) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar
as dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes diversas; manter as condigfes de
higiene e conservagfo; servindo-os quando solicitado; zelar pela conservagfio de
cantinas, copas, cozinhas e afins; zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o
cuidado de ndo desperdigar materiais ¢ utensilios diversos; Desenvolver suas atividades
utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do trabalho;
exercitar outras tarefas correlatas.

NIVEL MEDIO

a) CADASTRADOR/ENTREVISTADOR- CADASTRO UNICO:
Consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas em
documentos/formuléarios fisicos / eletrdnicos e nos sistemas web/on-line relacionados a0
Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e programas usudrios (SICON,
SIBEC, Sistema Presenga ¢ PBF — Data SUS) de acordo com as normas e fluxos
operacionais estabelecidos pelos érglos federais (MDSA, CEF) e municipais (geréncias
e unidades) afins; registrar e controlar o fluxo-de documentos e as rotinas de trabalho
pos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Famlilia; analisar,
monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizagiio dos sistemas web/on-
line relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Bolsa Familia {SICON,
SIBEC, Sistema Presenga e PBF — Data SUS); acompanhar Calendério operacional do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; encaminhar informagdes, elaborar
documentos (oficios, planithas, apresentacfes, manuais, relatérios, formularios) para
realizagdo e otimizacdo de procedimentos servig:os e acles (reuniBes, capacitacBes,
trabalhos de campo) a cargo de equipes, gerencias e unidades envolvidas em processos
relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; elaborar e enviar
orientacBes periddicas as equipes, Coordenagdes e unidades envolvidas em processos
relacionados ao Cadastro Unico, programas usudrios e Programa Bolsa Familia prestar
suporte a técnicos e estagidrios das geréncias / unidades de satide / educagfo, por
telefone, e-mail ou presencialmente, para esclarecer dividas técnicas sobre
procedimentos e fluxos de trabalho relacionados ao Cadastro Unico, programas usuarios
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e Programa Bolsa Familia; realizar entrevistas e/ou visitas domiciliares a familias que
demandam atendimento personalizado; atender &s demandas de cadastramento e
atualizacdo cadastral de familias de baixa renda, pessoas em sitvag8o de rua e povos
tradicionais no Cadastro Unico, através de aplicagiio de questionario de forma digital
(Sistema V7) ou manual (com preenchimento de formulério) em entrevista em posto de
cadastramento , no domicilio, equipamentos piblicos, comunidades, vilas, favelas ou
em ag¢des itinerantes, como mutirBes, busca ativa e outros; coletar informages socio
demogréaficas; registrar, atualizar e verificar consisténcia, em diferentes meios, as
informagBes levantadas nas operagSes relacionadas ao Cadastro Unico, programas
usudrios ¢ Programa Bolsa Familia; encaminhar demandas para outras politicas
setoriais; participar do planejamento e apoiar a realizagdo de roteiros de pesquisa,
estudos de casos, atividades de campo e de reunifes intersetoriais, com familias e
outros; realizar atualizagio de navegador ¢ demais demandas unecessérias para o
funcionamento dos sistemas on-line relacionados ao Cadastro Unico ¢ Programa Bolsa
Familia (V7, SICON, SIBEC, Sistema Presenca ¢ PBF — Data SUS); participar das
capacitagBes e freinamentos envolvidos em processos relacionados ao Cadastro Unico,
programas usuérios e Programa Bolsa Familia ¢ outros; contribuir com a organizagfo de
capacitagdes iniciais ¢ continuadas destinadas aos profissionais que atuam no Cadasiro
Unico, programas usudrios ¢ Programa Bolsa Familia; monitorar a distribuicdo de
nsumos, quando necessério; Participar e contribuir para elaboracfio de Plano de Acio e
gxecutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

b CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participag@o social dos wsuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensSes individuais e coletivas;
Desenvolver atividades para o acolhimento, protegéio integral ¢ promogéo da autonomia
¢ autoestima dos usuérios; Atuwar na recepgo dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usudrios; Apoiar os
usudrios no planejamento e organizacdo de sua rotina didria; Apoiar € monitorar os
cuidados com a moradia, como organizacio ¢ limpeza do ambiente e preparag8o dos
alimentos; Apoiar ¢ monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagio,
alimentagdo e lazer, Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;
Desenvolver atividades recreativas e Itdicas; Potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria; Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e
familiares; Apoiar na orientagfio, informag8o, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, aoc mundo do trabalho por meio
de articulagio com politicas afetas ao trabalho ¢ ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para a melhoria da
atengfio prestada aos membros das famflias em situagfio de dependéncia; Apoiar no
fortalecimento da prote¢do mutua entre os membros das familias; Contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar
familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados,
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por meio da promogie de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhamento nos servigos de saide,

escola e outros; Executar outras tarefas correlatas com a fungfo que se afigurem
necessarias.

¢} OFICIAL ADMNINISTRATIVO

Desempenhar atividades de apoio & gestfio adminstrativa; apoiar nas dreas de
recursos humanos, administragdo, compras e logistica; sistematizar, organizar e prestar
informacGes sobre as agles da assisténcia social a gestores, entidades e, ou,
organizacBes de assisténeia social, trabalhadores, usudrios e pablico em geral;
recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos servicos
socioassistenciais e para insergfio dos usudrios ao atendimento no CadUnico; organizar,
catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessdrio, inclusive em relagBo a organizagio dos formularios do
CadUnico, prontudrios, protocolos, dentre outros; controlar estoque e patrimdnio;
Realizar trabalhos de digitagdo, registros em. livros e fichas; desempenhar atividades
burocraticas diversas, proprias do Servigo Publico Municipal; redigix minutas de
documentos diversos, em especial offcios, avisos, comunicagdes, certiddes, atestados, e
declaracGes; atualizar dados cadastrais de servidores; desempenhar outras atribuicGes
inerentes ou correlatas.

d) OFICINEIROS EM MUSICA, DANCA, ARTESANATO, CANTO CORAL,
CAPOEIRA, TEATRO, DESENHO E PINTURA TELA, PINTURA EM
GRAFITE E CABELEREIRO

Ministrar, administrar, monitorar e coordenar as aulas tedricas e praticas de acordo com
a especificidade da oficina e do planejamento; Realizar busca ativa para 0 programa,
interagir com. o Educador Social; garantir a integrago das atividades aos contetidos;
garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos; aplicar as atividades culturais,
teatrais, ludicas, lazer, exposi¢bes, divulgacSes, gincanas, € outras atividades que
venham integrar os beneficiados dos programas, sua familia e comunidade; registrar a
frequéncia diaria dos participantes assim como elaborar registro resumido das atividades
desenvolvidas; avaliar o desempenho dos usudrios nas atividades propostas,
acompanhar o desenvolvimento de atividades; participar, juntamente com o técnico de
referéncia dos servigos socioassistenciais, de reunifes com os usudrios; participar de
reunides sistematicas, planejamentos e das capacitacGes; montar apresentacGes publicas;
planejar gincanas; participar de eventos associados ao programa que estiverem
vinculados dentro e fora do Municipio e desempenhar outras atribuigBes inerentes ou
correlatas.
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e) VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
Registrar as visitas domiciliares; Identificar ¢ discutir com o supervisor demandas e
sitnagBes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educag8o, cultura, justica,
satde ou assisténcia social), visando sua efetivagfo; Realizar a caracterizacio da
familia, gestantes, criangas por meio de formulério especifico; Realizar o diagnéstico
mmicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulério especifico; Preencher o
mstrumento “Plano de Visita para planejamento®” do trabalho junto as familias; Realizar
o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as
para o fortalecimenic do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de
estimulagiio para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagdo; Orientar as
familias sobre as atividades de estimulag@io adequadas & crianga a partir do diagnéstico
inicial de seu desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as agBes educativas realizadas

pelas proprias familias junto &s criamgas ¢ as agBes realizadas pelas gestantes; -

Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes; Participar de
reunifes semanais com O Supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita
domiciliar € para plancjar as Modalidades de Ateng8o; Executar o cronograma de visitas
domiciliares as familias; Participar das capacitagBes destinadas aos visitadores;
Colaborar com o supervisor no levantamento de teméticas a serem abordadas na
educagio continuada e permanente; Informar imediatamente a0 supervisor situagdes em
que forem identificadas ou percebidas circunstncias ou casos que indiquem problemas
na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica ¢ dificuldades de
diagnéstico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia, para
que o supervisor acione a rede de servigos; Realizar o acompanhamento da crianga, por
meio de formuldrio especifico; Executar outras tarefas correlatas com a fumgfio que se
afigurem necessarias.

NiVEL SUPERIOR

a) ASSISTENTE SOCIAL - CREAS
Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacio de registros e sistemas de informagfo
sobre das agBes desemvolvidas; Participago nas atividades de planejamento,
monitoramento ¢ avaliagfo dos processos de trabalho; Participag@o das atividades de
capacitacdo ¢ formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos
de casos, ¢ demais atividades correlatas; Participagio de reunides para avaliagdo das
agBes ¢ resultados atingidos e para planejamento das agGes a serem desenvolvidas; para
a definigdo de fluxos; institwiclio de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuérios; Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacBes e orientagfes; Elaborago, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio
de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Plangjamento e implementagdo do
PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CREAS;
Mediag#o de grupos de familias dos PAEFI; Realizag#o de atendimento particularizados
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e visitags domiciliares as familias referenciadas ao CREAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitdrias no territério; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Realizagio
da busca ativa no territério de abrangéncia do CREAS; Acompanhamento das familias
no perfil do CREAS em descumprimento de condicionalidades; Alimentagio de sistema
de informagdo, registro das acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
colefiva; Articulagdo de agles que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; Realizacdio de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e para os servigos setoriais; Participacsio das reuniGes preparatérias ao
planejamento municipal e de reunifes sistematicas no CREAS para definicio de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; orgamizagdio dos
encaminhamentos, fluxos de informagSes com outros 6rgdos; Atuar para a promocfio da.
articulagdo da rede de atendimento, e promover a organizacio e/ou manutengdo do
mapeamento -de parcerias e seus fluxos; Realizar busca ativa, as visitas técnicas
domiciliares, sempre que necessério, conforme metodologia estabelecida; Atuar em
campanhas preventivas; Contribuit com suas atribuigcGes em eventos e acfes Especifica
dos programas dentro ou fora do municipio; Acessar as informacdes que permitem a
identificacdo das familias prioritdrias para acompanhamento; Andlise e territorializacio
das informacdes para referenciamento das familias aos CRAS ¢ CREAS; Inclusfio em
servigos, programas e beneficios, de acordo com a situagio familiar,; Encaminhamentos
€ comunicagdes, de acordo com a situagio familiar; Avaliagio periédica da situacio
familiar; Registro das informagdes relativas ao processo de acompanhamento familiar;
realizar a supervisdo de estagidrios de servigo social, executar outras atividades
correlatas, desde que previstas nas direfrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

b) ASSISTENTE SOCIAL - CRAS
Acclhida, oferta de informactes e realizagfio de encaminhamentos as familias usudrias
do CRAS; Planejamento e implementagiio do PAIF, de acordo com as caracter{sticas do
territérioc de abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;
Realizagdio de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsdveis pelo(s) servigo(s) de
convivéneia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacio da busca
ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumnento de incidéncia de situag@es de risco; Acompanhamento das famflias
em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia; Alimentagdo de
sistema de informagio, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; Articulagio de agBes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; Realizagfio de encaminharento, com acompanhamento, para
a rede socioassistencial, Realizagio de encaminhamentos para servigos setoriais;
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Participacdo das reuniSes preparatdrias ao plangjamento municipal, Participagiio de
reunides sisteméticas no CRAS, para planejamento das a¢Bes semanais a serem
desenvolvidas, defini¢io de fluxos, institui¢io de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuérios; Organizagfio dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério; Estabelecer e aplicar procedimentos técnicos de mediacio
junto ao grupo familiar em sitnagfio de conflito; atwar junto ao SCFV, Programa Crianga
Feliz, CREAS e Rede Socioassistencial, em equipe multiprofissional, no diagnéstico,
planejamento, execugdo e avaliagio de programas sociais, no &mbito da politica de
assisténcia social; realizar a supervisfio de estagidrios de servigo social; executar outras
atividades correlatas, desde que previstas nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténeia
Social — SUAS.

¢) ASSISTENTE SOCIAL — ABRIGO
Acompanhamento psicossocial dos usuérios e suas respectivas famJllas com vistas 2
reintegraglio familiar; Capacitagio e acompanhamento dos cuidadores/educadores e
demais funciondrios; Apoio & acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores; Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com
outros atores da rede de servicos e do SGD das imtervengBes necessirias ao
acompanhamento das criangas e adolescentes ¢ suas familias; Organizacio das
informagdes das criangas e adolescentes e respectivas famflias, na forma de prontudrio
individual; Elaboragéo, em conjunto com ofa coordenador(a) e demais colaboradores,
do Projeto Politico Pedagdgico do servigo; Elaboragfo, encaminhamento e discussio
com a autoridade judicidria e Ministério Piblico de relatérios semestrais sobre a
situacio de cada crianga e adolescente apontando possibilidades de reintegragdo
familiar; Necessidade de aplicago de novas medidas quando esgotados os recursos de
manutengiio na familia de origem ¢ a necessidade de encaminhamento para adogo,
Preparagiio, da crianga / adolescente para o desligamento institucional (em parceria com
o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia); Mediag8o em parceria com o
educador/cuidador de referncia, do processo de aproximacfio e fortalecimento ou
construgiio do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso; atuar
junto ao CRAS, CREAS e Rede Socioassistencial, executar planejamento; realizar a
supervisiio de estagifrios de servigo social; executar outras atividades correlatas com a
funcfo que se afigurem necessérias.
d) ASSISTENTE SOCIAL/ PROGRAMA ¢ PROJETOS SOCIAIS
Elaboragdo, execugdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagio de programas ¢
projetos sociais atividades em projetos, programas e servigos nas areas de Assisténcia
Social,, denire outras agdes equivalentes que nfo sejam privativas de outras carreiras ou
cargos isolados no Ambito de Poder Executivo; verificar, acompanhar e supervisionar os
processos ineremtes ao Sistema Unico de Assisténeia Social e os demais programas
sociais do Municipio, que sejam objeto de execugio descentralizada; aferir os resultados
da assisténcia social e protecfio a crianca e ao adolescente em prevenciio e combate ao
trabalho infantil, contribuir para o planejamento ¢ o aperfeigoamento das agles para
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prevengiio e combate ao trabalho infantil; realizar trabalhos junto 4 equipe
multiprofissional, com o objetivo de atender a mediagfio junto ao grupo familiar em
situacio de conflito; atuar em parceria com equipe do CRAS, SCFV, Programa Crianga
Feliz, CREAS e Rede Socioassistencial, contribuir no diagndstico, planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas sociais, no dmbito da politica de assisténela social;
realizar a supervisio de estagidrios de servigo soclal; executar oufras aftvidades
correlatas, desde que previstas nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

e) PSICOLOGO - CREAS

Realizar acompanhamento psicossocial das familias com situagdes de direitos violados,
através da escuta individual efou grupal, visita domiciliar e demais instrumentos
pertinentes ao acompanhamento; Planejamento e implementagio do PAEFI, de acordo
com as caracterfsticas do territério de abrangéncia do CREAS; Mediag8o de grupos de
famflias do PAEFI, Avaliar aspectos da construgfio sociofamiliar, levando em
consideragio os condicionantes histéricos e sociais da familia, no delineamento do
frabalho; Realizar atendimento psicolégico individual e/ou familiar através de trabalho
acessivel e comprometido com a busca de decisSes proprias na organizacéo familiar dos
que recorrem 4 unidade CREAS, conforme orientagdes do Sistema Unico de Assisténcia
Social SUAS; atuar junto a Rede Sociocassistencial, em equipe multiprofissional,
contribuir no diagndstico, planejamento, execuclo e avaliagio de programas sociais, no
4dmbito da politica de assisténcia social; realizar a supervisdio de estagidrios de
psicologia; e executar outras atividades correlatas, previstas nas diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social -~ SUAS.

f) PSICOLOGO - CRAS

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias
do CRAS; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéneia do CRAS; Mediagio de grupos de famflias do PAIF;
Realizacio de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as famdlias
referenciadas ac CRAS; Desenvolvimento de atividades e comunitarias no territdrio;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsdvels pelos servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrico ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncias e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagfio de busca
ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de sitnagGes de risco; Acompanhamento das famdlias
em. descumprimento de condicionalidades; Alimentacio de sistemas de informacgdo,
registro das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulagiio de agdes que potencializem as boas experiéncias no territbrio de
abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhbamento, para a rede
socioassistencial; Realizacfio de encaminhamentos para servigos setoriais;
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g) PSICOLOGO -ABRIGO
Elaboragio, em conjunto com o/a coordenador(a), assistente social e demais
colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servigo; Acompanhamento
psicossocial dos usuérios e suas respectivas familias, com vistas 4 reintegragio familiar;
Apoio na selegdo dos cuidadores/educadores e demais funciondrios; Capacitagdo e
acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionérios; Apoio e
acompanhamento do irabalho  desenvolvido pelos educadores/cuidadores;
Encaminhamento, discussfio e planejamento conjunto com ouiros atores da rede de
servigos ¢ do SGD das intervengdes necessérias ao acompanhamento das criangas €
adolescentes e suas familias; Organizaciio das informagdes das criancas e adolescentes e
respectivas familias, na forma de prontuério individual; Elaboracgo, encaminhamento ¢
discussg@o com a autoridade judiciéria e Ministério Piblico de relatérios sobre a situagio
de cada crianga e adolescente apontando: I — possibilidades de reintegragio familiar; 1T .
—necessidade de aplicac@io de novas medidas; ou, III — quando esgotados os recursos de
manutencdo na familia de origem a necessidade de encaminhamento para adogio.
Preparagéio, da crianga/adolescente para o desligamento (em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) de referéneia); Mediagdo, em parceria com o
educador/cuidador de referncia, do processo de aproximacg#o ¢ fortalecimento ou
construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.
Realizaglo de encontros com as familias com o objetivo de orientar, acompanhar e
planejar metas que visem a reintegracfo familiar, quando esta se mostrar possivel.
Realizagdo de grupos com vistas a orientagfio das criangas e adolescentes acolhidas
institucionalmemte. Mediacio do relacionamento entre os atores institucionais:
educador/crianga ou adolescente/ instituigio. FElaboragdo, em conjunto com
coordenador(a), assistente social, educador(a), criangas ou adolescentes, familias e
demais atores do Sistema de Garantia de Direitos, do Plano Individual de Atendimento

(PIA).

h) EDUCADOR FISICO/ESPORTE
Organizar e coordenar as atividades de esporte em diversas modalidades; Atuar junto as
criancas, adolescentes ¢ idosos participantes dos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, programa e projetos sociais; realizar busca ativa; Participar
de atividades de capacitagfio, reunifio e planejamento com equipe de trabalho
responsével pela execugHo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, de
programas & projetos sociais; Zelar pela conservagio do patriménio e dos equipamentos
disponivel para as atividades esportivas;, Criar campeonato, gincanas, atividades
recreativas , lazer ¢ demais eventos de integragiio dos grupos sob a orentagfo do
superior imediato; Participar de eventos promovidos pelos servigos dentro ou fora do
municipio; Executar outras tarefas correlatas com a fungéio que se afigurem necessérias.
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i) NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagiio e
nutricdo; Realizar assisténcia e educacfio alimentar e nufricional a coletividade ou a
individuos; Planejar, supervisionar a execugfo da adequagde e manutencdo de
equipamentos e instalacdes fisicas, de equipamentos e utensilios; Participar dos
processos de selecfio, compra de alimentos; Planejar, elaborar, adequar carddpios de
criangas, adolescentes e idosos em situagfo de vulnerabilidade social e inseguranca
 alimentar e nutricional; Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento
e custo das refeigBes/preparagGes culindrias, Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuiclio e transporte de
refeicBes e/ou preparacdes culindrias, Estabelecer e implantar procedimentos
operacionais padronizados e métodos de Controle de Qualidade de alimentos, em
conformmidade com a legislacBio vigente; Planejar atividades socioassistenciais dos
Programas e Projetos que tenham interface com a polifica de seguranca alimentar do
municipio; Elaborar relatdrios e demais documentos; Realizar outras atividades
inerentes & fungéo, conforme Lei de Regulamentacfio da Profisséo.

i) TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar atengfio individual, grupal e comunitiria em agBes para proteco e atencfo
integral, encaminhamentos, oficinas sociocupacionais, culturais, expressivas e de
‘geraciio de renda e de valor, para o acompanhamento de agdes para convivéncia e
fortalecimento de redes de relagGes, constituicio de cooperativas e ouiras formas
assoclativas, agdes no domicilio e territoriais notadamente para criangas, jovens,
pessoas com deficiéncia e idosas, comunidades tradicionais, ag8es territoriais para o
desenvolvimento socicambiental, cultural e econdmico, Identificar as necessidades
sociocupacionais identitarias, dos modos de vida, do autocuidado, das atividades da vida
didria, das atividades instrumentais de vida didria, do trabalho, das expressdes estéticas
e cuolturais, do lazer e da vida cotidiana, ocupacionais e econdmicas, diagndstico
territorial, planejamento e avaliagio de agBes, nas 4reas de vulnerabilidade para a
construgfio de projetos contextualizados e o desenvolvimento socioambiental e cultural
e agles junto ds comunidades tradicionais para o desenvolvimento dos potenciais
econOmicos, culturais, de redes de suporte e de frocas afetivas, econdmicas e de
" informagdo, valorizando saberes, modos de vida, lagcos de apoio pré-existentes,
facilitando o acesso a experiéncias diversas de manifestacdes culturais, artisticas
expressivas, esportivas, ritualisticas e linguisticas; Realizar visitas domiciliares e
acompanhamento de familias para combecimenfo de sua histéria ocupacional e de
participacio na comunidade em que habifa, a fim de desenvolver estratégias de inclusgo
sociocomunitdria e de pertencimento social, cultural e econbmico; Realizar oufras
atividades inerentes a fungfio, conforme Lei de Regulamentagdo da Profisséo.
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