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SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DO ESPORTE E DA CULTURA

GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL N° 06/2020/GS/SEDUC

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE EXTENSAO TECNOLOGICA NIVEIS II E 1l
NO AMBITO DO PROGRAMA ALFABETIZAR PRA VALER.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, DO ESPORTE E DA CULTURA, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista o disposto no art. 211, § 3°, da Constituicdo
Federal do Brasil, de 05 de outubro de 1988, no art. 90, da Constituicdo Estado de Sergipe, de 05
de outubro de 1989, em conformidade com o artigo 17 e o artigo 29, inciso XVI, da Lei 8.496 de
28 de dezembro de 2018, que disp8e sobre a estrutura organizacional da Administracdo Publica
Estadual de Sergipe, e, em face do que estabelece a Lein® 9.394/96, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), da Lei Estadual n° 8.597/2019 de
08 de Novembro de 2019, Decreto n°® 40.522 de 28 de janeiro de 2020 e da Portaria n° 0485 de
29 de Janeiro de 2020 torna publico o processo seletivo de Bolsistas de Extensao
Tecnoldgica Niveis Il e lll, visando apoio a execucao do Programa Alfabetizar pra Valer.

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. Objetivo

O presente processo seletivo tem por objetivo selecionar e formar cadastro de reserva de Bolsistas
de Extensdo Tecnoldgica Niveis Il e lll no ambito do Programa Alfabetizar pra Valer (PAV),
conforme autorizado na Lei Estadual n® 8.597/2019. Para fins desta selecdo, os Bolsistas de
Extensdo Tecnoldgica de Nivel Il atuardo como Coordenadores Municipais do PAV e os
Bolsistas de Extensdo Tecnolégica de Nivel Il atuardo como Formadores nas redes
municipais e estadual, distribuidos de acordo com o quadro de vagas do Anexo |.

1.2. Vigénciado edital
1.2.1. O presente Edital ter4 vigéncia, a partir da data de publicacdo no site da SEDUC
(www.seduc.se.gov.br).

2. RECURSOS FINANCEIROS

Seréo ofertadas 75 (setenta e cinco) bolsas, no valor de R$1.000,00 (um mil reais) cada, referentes
a funcdo de Coordenador Municipal do Programa Alfabetizar pra Valer e 170 (cento e setenta)
bolsas, no valor de R$600,00 (seiscentos reais) cada, relativas a funcdo de Formador do
Programa.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes para Coordenador Municipal serdo realizadas de forma presencial na
Secretaria Municipal de Educacéo de alocacéo da vaga,;

3.2. As inscricdes para Formadores que atuardo nas redes municipais de ensino serao
realizadas de forma presencial na Secretaria Municipal de Educacéo de alocacéo da vaga;

3.3. As inscrices para Formadores que atuardo na rede estadual de ensino seréo realizadas
nas Diretorias Regionais de Educacédo de aloca¢do da vaga,;
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3.3.1. As inscri¢cOes para Bolsista de Extensdo Tecnoldgica Nivel Il — Formador que atuara nas
DRE’S 4 e 5 poderao ser realizadas em ambas as regionais;
3.4. As informagbes gerais sobre o processo seletivo poderdo ser obtidas nas respectivas
Secretarias Municipais de Educacédo e Diretorias Regionais de Educacédo — DRE’'S/SEDUC, e na
Assessoria de Colaboracao e Assisténcia aos Municipios da Secretaria de Estado da Educacao,
do Esporte e da Cultura — ASCAM/SEDUC,;
3.5. No ato da inscri¢cdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

- Documento oficial de identificagdo com foto — original e cépia;

[l- CPF;

- Analise de titulos, com as devidas comprovacdes anexadas;

V- Certificado de Nivel Superior (para Bolsistas de Extensdo Tecnolégica Nivel Il —
Coordenador Municipal);

V- Comprovacéo das titulacdes que declarar;

VI- Comprovacao de experiéncia profissional na area de Educacéo;

VII-  Ficha de inscrigdo (Anexo Il) devidamente preenchida, indicando o tipo de bolsa para
a qual deseja candidatar-se;

VIIl-  Declaracéo de disponibilidade para atuar no Programa, constante no Anexo ll;

3.6. S&o de responsabilidade do candidato as informagdes contidas no formulario de inscri¢o;
3.7. O candidato recebera o seu comprovante de inscricdo no ato da inscri¢ao;

3.8. A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como, a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da inscricdo, ou
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época;

3.9. A Secretaria de Estado da Educacdo, do Esporte e da Cultura - SEDUC nao se
responsabilizard por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou
incompletas fornecidas pelo candidato;

4. DO CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA
Langamento do Edital 06/03/2020
Periodo de inscricdes 09 a 13/03/2020
PRIMEIRA ETAPA
Andlise de Titulos 16 a 18/03/2020
Divulgacéo resultado preliminar da primeira etapa 20/03/2020
Periodo para interposicao de recursos da primeira etapa 23 e 24/03/2020
Resultado apds a interposicdo de recursos da primeira 25/03/2020
etapa
SEGUNDA ETAPA
Divulgacéo das datas, horario e local das entrevistas do (a) 25/03/2020

candidato (a) selecionado (a), na primeira etapa



b
SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO, DO ESPORTE E DA CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO

Entrevista com os (as) candidatos (as) aprovados (as) ha

26 e 27/03/2020
segunda etapa

Divulgacao do resultado preliminar da segunda etapa 30/03/2020
Periodo para interposicéo de recursos da segunda etapa 31/03/2020 e 01/04/2020

Resultado apés a interposicdo de recursos da segunda
etapa

02/04/2020

RESULTADOS

Divulgacao da classificacdo da segunda etapa

Encaminhamento do resultado da classificacdo da segunda

etapa (com as respectivas documentagfes avaliadas, em 02/04/2020
anexo) para ASCAM/SEDUC (Comissdo Organizadora

Central do Processo Seletivo) analisar e homologar

Divulgacéo do Resultado Final e Convocagéao dos Bolsistas

através do site pela SEDUC 07/04/2020

5. DAS ATRIBUICOES

5.1. S&o atribuicdes do Bolsista de Extensdo Tecnolégica Nivel || — Coordenador
Municipal do PAV:

5.1.1. Agregar conhecimentos sobre: os fundamentos tedrico-metodolégicos do programa,
ancorados pela perspectiva da alfabetizacdo e letramento; indicadores de desempenho do ultimo
ano da Educacéo Infantil e do Ciclo de Alfabetizagéo (1° e 2° anos do Ensino Fundamental); Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Curriculo de Sergipe para ambas as etapas;

5.1.2. Elaborar Plano de Trabalho de sua atuacdo, articulado com as acgles previstas pelo
Programa;

5.1.3. Ser o elo de comunica¢do entre a Secretaria de Estado da Educacéo, do Esporte e da
Cultura — SEDUC, Diretoria Regional e a Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED do municipio
em que estiver alocado;

5.1.4. Coordenar, conjuntamente com sua equipe de trabalho, as a¢des do PAV no municipio;
5.1.5. Acompanhar a execuc¢éo das metas acordadas no ambito do PAV e definidas no PTA do
municipio, promovendo para isto, todos os encaminhamentos e articulagfes necessarias a sua
realizacao;

5.1.6. Manter interlocugdo com o secretario municipal da educacéo e o prefeito municipal para
viabilizar a implementacédo das a¢c6es do Programa no municipio;

5.1.7. Acompanhar e monitorar a distribuicdo dos materiais do Programa no municipio, bem
como, o0 processo de prestacao de contas junto a Secretaria de Educacao;

5.1.8. Participar da elaboracdo do planejamento dos conteudos, estratégias, calendario e
formagdes do programa, com foco no ultimo ano da Educacao Infantil e no Ciclo de Alfabetizacéo
(1° e 2° anos do Ensino Fundamental);

5.1.9. Planejar e realizar formagéo continuada de formadores, coordenadores pedagogicos e
gestores escolares, referente ao Programa em seu municipio;
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5.1.10. Executar o acompanhamento e monitoramento, bem como viabilizar, junto a Secretaria
Municipal de Educacéo — SEMED, a formacao continuada de professores do Programa Alfabetizar
pra Valer;
5.1.11. Participar de todos os encontros formativos quando convocado;
5.1.12. Promover encontros sistematicos com formadores de professores, coordenadores
pedagdlgicos e gestores escolares das escolas do municipio, para viabilizacdo da assisténcia
técnica e pedagdgica aos professores, envolvendo estudos, andlise de casos e devolutivas do
acompanhamento da pratica docente, com foco no ultimo ano da Educacao Infantil e no Ciclo de
Alfabetizacdo (1° e 2° anos do Ensino Fundamental), no municipio;
5.1.13. Promover atividades constantes de interagcdo, comunicacdo e cooperacdo entre
formadores, gestores escolares, coordenadores pedagdgicos e professores;
5.1.14. Planejar a¢bes voltadas para a participagdo das familias nas escolas, fortalecendo esta
relacéo;
5.1.15. Acompanhar o desenvolvimento do Programa nas escolas da sua rede de ensino,
realizando visitas quinzenais as escolas inseridas no Programa e oferecendo suporte técnico e
pedagdlgico as suas equipes diretivas, em consonancia com o acompanhamento pedagdégico
realizado pelo formador aos professores;
5.1.16. Articular as acBes do Programa em todos 0s eixos para sua plena aplicabilidade;
5.1.17. Apoiar o Programa nas questdes operacionais para realizacdo de formagdes e eventos em
seu municipio ou fora dele, quando o seu municipio for participe;
5.1.18. Orientar 0s gestores escolares e coordenadores pedagogicos para a organizagdo de
registros de apoio a elaboracdo de relatérios mensais sobre as atividades do Programa e
mapeamento de boas praticas;
5.1.19.Inserir dados do acompanhamento mensal do municipio nos sistemas de
acompanhamento do Programa;
5.1.20. Sistematizar e analisar a insercdo de dados nos sistemas realizada pelos coordenadores
pedagogicos;
5.1.21. Sistematizar e encaminhar mensalmente para a Assessoria de Colaboracdo e Assisténcia
aos Municipios - ASCAM/SEDUC os dados referentes aos instrumentais de avaliacdo e as
informacg0des acerca das agdes realizadas no municipio;
5.1.22. Coordenar a aplicagéo das avaliagdes de Fluéncia e SAESE — Sistema de Avaliagdo da
Educacao Béasica de Sergipe, em ambito municipal;
5.1.23. Coordenar o processo de disseminacao e analise dos resultados das avaliages;
5.1.24. Participar da elaboracédo do relatério anual e final do Programa
5.1.25. Refletir, analisar, promover discussdes e propor solu¢cdes para as dificuldades identificadas
Nno municipio, em conjunto com seu grupo de trabalho.
5.2. Sdao atribuicbes do Bolsista de Extensado Tecnoldgica Nivel lll — Formador:
5.2.1. Responsabilizar-se pelo processo de formagéo, em nivel municipal, dos professores do
ultimo ano da Educacéo Infantil e do Ciclo de Alfabetizacao (1° e 2° anos do Ensino Fundamental
das Escolas da Rede Municipal) para atuar na Secretaria Municipal de Educac¢do ou em Nivel
regional, de professores do Ciclo de Alfabetizacdo (1° e 2° anos do Ensino Fundamental das
escolas da Rede Estadual), para atuar na Diretoria Regional, referente ao Programa Alfabetizar
Pra Valer;
5.2.2. Apropriar-se de todos os conteudos que serao abordados nos encontros formativos, bem
como, dos resultados das avaliagdes externas, sugerindo, quando necessario, intervencdes
pedagogicas;
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5.2.3. Cumprir a agenda e a carga horaria total propostas para as formacdes, conforme definido
em conjunto com sua coordenacao;

5.2.4. Criar estratégias que promovam o acompanhamento do processo de formagé&o continuada,
junto aos professores;

5.2.5. Realizar acompanhamento pedagdgico quinzenal as turmas dos professores em processo
de formacdo, em consonancia com as visitas realizadas pelo coordenador do PAV.

5.2.6. Ser assiduo e pontual nos encontros de formacéo, bem como, organizar o material didatico-
pedagdgico desses encontros e a observancia do atendimento logistico;

5.2.7. Produzir e entregar as matrizes dos materiais que serdo usados nos encontros presenciais
e/ou enviar no ambiente virtual para o coordenador do PAV

5.2.8. Participar integralmente de todas as a¢fes promovidas pela respectiva Diretoria Regional
de Educacao, pela Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED e pela Secretaria de Estado da
Educacdo, do Esporte e da Cultura — SEDUC vinculadas ao processo formativo do PAV;,

5.2.9. Elaborar estratégias de intervencdo pedagogica com as equipes técnicas municipal e
regional sempre que necessario;

5.2.10. Realizar viagens técnicas inerentes a fungéo de formador;

5.2.11. Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa, como producéo e entrega de
relatorios e materiais das formagdes, analise de devolutivas de resultados de aprendizagem,
dentre outros;

5.2.12. Inserir os relatérios mensais, referentes as formacgdes realizadas, no sistema, segundo
orienta¢cGes dadas pela SEDUC.

6. DOS REQUISITOS DE ACESSO

6.1. Bolsade Extensao Tecnoldgica Nivel Il — Coordenador Municipal do PAV
Profissionais, inclusive servidores publicos, com titulagdo minima de graduacdo nas areas de
educacao para execucédo de atividades de planejamento, avaliacdo, acompanhamento e execucao
dos objetivos e metas para realizacéo de estudos e reflexdo continuada de cada um dos eixos do
Programa Alfabetizar pra Valer, sobre os conteldos e estratégias formativas e supervisdo e
organizacao da estratégia de formacdao dirigida as equipes municipais;

6.2. Bolsade Extensédo Tecnolégica Nivel Ill - Formador

Profissionais, inclusive servidores publicos, para atuar na capacitacdo continua de professores
guanto as metodologias empregadas no Programa Alfabetizar pra Valer e acompanhamento e
avaliacdo da execucdo do programa.

7. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

7.1. Conducéo do Processo Seletivo
7.1.1. O presente processo seletivo se dara em colaboracdo entre o Governo do Estado de

Sergipe, por meio da Secretaria de Estado da Educacéo, do Esporte e da Cultura (SEDUC) e os
municipios, por intermédio das Secretarias Municipais de Educacéo;

7.1.2. Cabera a SEDUC a fixacdo, por meio deste edital, dos critérios gerais de selecao e a
conducdo das etapas do processo seletivo referentes aos profissionais que atuardo na rede
estadual;

7.1.3. Cabera as Secretarias Municipais de Educacdo (SEMEDs) a conducdo do processo
seletivo referente aos profissionais que atuardo em suas respectivas redes;

7.1.4. Cabera a cada SEMED e Diretoria Regional de Educacdo constituir Comissao
Organizadora prépria do Processo Seletivo no &mbito da sua rede;
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7.1.5. Arelacdo dos componentes de cada Comissédo do Processo Seletivo, a nivel municipal e
regional, sera publicada, juntamente as informac@es relativas a inscricdo, no site da SEDUC
(www.seduc.se.gov.br).

7.1.6. A SEDUC criard comisséo central/selecéo de bolsistas, para a analise e homologac¢éo dos
resultados do Processo seletivo para Bolsistas de Extensédo Tecnoldgica Niveis |, Il e lll;
7.1.7. A selecado de Bolsista de Extensdao Tecnoldgica Nivel Il - Coordenador Municipal e

Bolsista de Extensdo Tecnoldgica Nivel Il - Formador sera conduzida pela respectiva Secretaria
Municipal de Educacdo ou Diretoria Regional de Educacdo, adequando-se aos critérios
estabelecidos pela SEDUC neste Edital;

7.1.8. A selecao do Bolsista de Extensdo Tecnoldgica Nivel lll — Formador, que atuara nas DREs
4 e 5, se dara por comissao mista formada por representantes das duas regionais;

7.1.9. A selecdo ocorrera mediante 02 (duas) etapas, sendo ambas de carater eliminatério e
classificatorio.

7.2. Primeira Etapa: Andlise de Titulos

7.2.1. A analise dos Titulos dos Bolsistas de Extensdo Tecnoldgica Nivel Il — Coordenador
Municipal sera realizada mediante os critérios de pontuacéo definidos no Barema do Anexo 1V;
7.2.2. A andlise dos Titulos dos Bolsistas de Extensdo Tecnoldgica Nivel Il — Formador sera

realizada mediante os critérios de pontuagéo definidos no Barema do Anexo IV-A;
7.2.3. Serao considerados aprovados na Primeira Etapa os candidatos que somarem, no minimo,
5 (cinco) pontos;
7.3. Segunda Etapa: Entrevista com o candidato
7.3.1. Apenas patrticipardo da segunda etapa os candidatos aprovados ha primeira etapa;
7.3.2. Nesta etapa a entrevista serd conduzida de acordo com o0s critérios estabelecidos nos
Anexo V, V-A e V-B;
7.3.3. Em caso de empate na pontuagdo, serdo obedecidos e aplicaveis os critérios para
desempate na seguinte ordem:

- Possuir graduacdo em Pedagogia;

[l- Possuir especializagdo em Alfabetizacéo e Letramento;

- Idade, prevalecendo o candidato de maior idade;
7.3.4. Sera desclassificado(a) candidato(a) que ndo comparecer a esta etapa em dia e horario
previamente agendados e divulgados na convocacao a ser publicada na pagina eletronica da
SEDUC (www.seduc.se.gov.br) oportunamente;
7.3.5. Nao serd permitido que o (a) candidato(a) convocado realize a etapa de entrevista em
horario e data divergentes do agendado na convocacgédo, exceto nos casos previstos em lei;
7.4. A Selecdo dos Candidatos seré realizada mediante a andlise dos seguintes itens (Titulos
e Entrevista), de acordo com os critérios de pontuag&o abaixo:

ETAPA CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Analise de Titulos do candidato, de 10 (DEZ) PONTOS
PRIMEIRA acordo com os critérios estabelecidos
no Barema do Anexo IV e Anexo IV-A.
Entrevista com o Candidato, de acordo 10 (DEZ) PONTOS
SEGUNDA com o0s critérios estabelecidos no
Quadro do Anexo V e Anexo V-A.
PONTUACAO TOTAL 20 (VINTE) PONTOS
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7.5. Sera considerado aprovado neste Processo de Selecdo o candidato que obtiver pontuagéo
minima de 10 (dez) pontos;

7.6. Dentre os candidatos aprovados, serdo convocados aqueles que obtiverem as primeiras
posicdes no resultado final, respeitando-se 0 nimero de vagas disponiveis indicado no Anexo | e
Anexo I-A;

7.7.  Os demais candidatos aprovados comporéo cadastrado de reserva.

8. DO RESULTADO

8.1. As Secretarias Municipais de Educacédo divulgardo, por meios préprios, o resultado da
classificacdo da segunda etapa da selecéo dos profissionais que atuardo em suas respectivas
redes;

8.2. Oresultado da classificacdo da segunda etapa da selecdo dos profissionais que atuardo
nas Diretorias Regionais de Educacao sera divulgado no site da SEDUC (www.seduc.se.gov.br);

8.3.  As Secretarias Municipais de Educagédo e as Diretorias Regionais de Educagéo enviardo
os resultados da classificacdo da segunda etapa (com as respectivas documentacgdes avaliadas,
em anexo) a Assessoria de Colaboracgéo e Assisténcia aos Municipios — ASCAM dentro de prazo
estabelecido no item 4;

8.3.1. Cabera a ASCAM encaminhar o resultado da classificacdo da segunda etapa para a
Comissao Central do Processo Seletivo da SEDUC analisar e homologar o Resultado Final;
8.4. O Resultado Final sera publicado no site da SEDUC (www.seduc.se.gov.br), juntamente

com a convocacao dos candidatos selecionados;
8.5. O Resultado Final sera divulgado no site da SEDUC, por meio de uma relacdo, em ordem
de classificacdo, com nomes dos candidatos considerados aptos nesse processo seletivo.

9. DA CONCESSAO, PAGAMENTO E RESCISAO DAS BOLSAS

9.1. A bolsa prevista neste Edital, concedida nos termos da Portaria N° 1264/2020/GS/SEDUC,
caracteriza-se como doag¢do, ndo configurando vinculo empregaticio, nem caracterizando
contraprestacao de servigo ou vantagem para o doador, conforme artigo 19, paragrafo 2°, da Lei
Estadual n® 8.597/ 2019;

9.2. A concessdo das bolsas de que trata este Edital estd condicionada a assinatura do Termo
de Compromisso do Anexo VI;

9.3.  No caso de servidor publico, 0 mesmo deve ser liberado de suas atividades regulares pelo
Orgao Publico com o qual possui vinculo, conforme inciso |, artigo 23, da Lei Estadual n® 8.597/
2019;

9.4. O tempo minimo para execucdo e recebimento das bolsas sera de 03 (trés) meses,

podendo ser prorrogado pela SEDUC, conforme limite maximo previsto em legislacdo, seja para
execucdo da acao inicialmente planejada ou para outras a¢fes previstas no ambito do Programa
Alfabetizar pra Valer;

9.5. As bolsas serdo pagas diretamente em conta bancaria em nome do bolsista, a qual deve
constar obrigatoriamente no Termo de Compromisso, cujo modelo consta no Anexo VI;

9.6. Para fins de pagamento desta bolsa, o candidato deverd apresentar, no momento da
assinatura do Termo de Compromisso, dados de conta corrente prépria no Banco do Estado de
Sergipe /Banese;

9.7. Em concordancia com o Art. 26 da Lei n°® 8.597, de 07 de novembro de 2019, a Secretaria
de Estado da Educacao, do Esporte e da Cultura - SEDUC podera cancelar ou suspender o
pagamento da bolsa a qualquer momento, caso seja constatado o ndo cumprimento por parte do

bolsista, das obrigagdes constantes no Termo de Compromisso e/ou Plano de Trabalho;
7
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9.8. O desligamento do bolsista se dard nos termos definidos no Anexo VIl deste edital.

10. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A vigéncia do processo seletivo para bolsista do Programa Alfabetizar pra Valer é de 6
(seis) meses, contado da data de sua publicagdo no site da Secretaria de Estado da Educacéo,
do Esporte e da Cultura, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo;

10.2. Durante a vigéncia deste Edital, as vagas decorrentes da rescisdo de bolsas poderao ser
preenchidas por profissionais selecionados por este instrumento, com estrita observancia a ordem
de classificacao.

11. DAS INTERPOSICOES DE RECURSOS

11.1. O (a) candidato (a) podera solicitar recurso a Comissdo do Processo Seletivo Municipal
e/ou Regional, no prazo de 2 (dois) dia contados a partir da data de publicacdo dos resultados
preliminares da primeira e segunda etapas;

11.2. Orecurso devera ser interposto a respectiva Secretaria Municipal de Educagéo ou Diretoria
Regional de Educacgéo de alocagéo da vaga pleiteada, em conformidade com o Anexo VIII:

11.3. Nao aceitaremos recursos interpostos fora do prazo estabelecido no Item 4 e no Iltem 11.1,
tdo pouco via e-mail, via fax e outros; devendo o referido recurso ser apresentado conforme
Formulario do Anexo VIII.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos ou especiais serdo resolvidos pela Comissédo Central do Processo
Seletivo;

12.2. A efetivacdo da inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, das normas fixadas
no presente edital e demais normatizacées que regem a matéria, ja publicados e/ou a serem
publicados posteriormente;

12.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo
acompanhar a publicagéo de todos os atos referentes a este certame;

12.4. Os candidatos selecionados serdo convocados pela Secretaria de Estado da Educacéo,
do Esporte e da Cultura — SEDUC,;

12.5. Fica reservado a Secretaria de Estado da Educagéo, do Esporte e da Cultura — SEDUC o
direito de prorrogar, revogar ou anular o presente Edital;

12.6. A SEDUC reserva-se o direito de prorrogar os prazos de inscricdo e/ou de convocacao
para qualquer fase do Processo Seletivo, inclusive retificacdes do Edital, informando eventuais
retificagfes no site: www.seduc.se.gov.br;

12.7. O Excelentissimo Senhor Secretario de Estado da Educacéo, do Esporte e da Cultura
designara a Comisséao Central do Processo Seletivo.

12.8. E vedada a inscricdo e participacdo de membros da Comissdo Central do Processo
Seletivo neste Edital.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, O ESPORTE E DA CULTURA.
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, DO ESPORTE E DA CULTURA.

Aracaju/SE, 06 de marco de 2020.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
Secretario de Estado da Educacgéo, do Esporte e da Cultura.


http://www.seduc.se.gov.br/
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ANEXO | ,
QUADRO DE VAGAS POR MUNICIPIO

Distribuicdo dos Bolsistas de Extensédo Tecnholdgica do Programa Alfabetizar pra Valer para o
ano de 2020

1. Tabela elaborada com base no Censo Escolar/INEP, 2019;
2. A distribuicdo dos bolsistas foi estipulada considerando até 31(trinta e uma) turmas por

Formador;

w

A lei 8.597/2019 autoriza a alocacao de 170 Formadores;

4. Para gerar maior equidade, os 2 (dois) Formadores que sobram do arredondamento serdo
alocados na rede estadual devido as longas distancias enfrentadas, totalizando 14 (catorze)
Formadores alocados na rede estadual.

[0}
Turmas N° de vagas para N® de vagas
. para Bolsista
Bolsista de ~
~ de Extenséo
Extensao L
L Tecnolbgica
L , Tecnolbgica .
Municipio 1°ano | 2°ano | Pré-escola | Total . Nivel 1l —
Nivel 11l —
Coordenador
Formador ..
Municipal
Total Geral 963 976 2120 | 4059 170 75
Amparo de S&o Francisco 2 2 5 9 1 1
Aquidaba 9 7 26 42 2 1
Aracaju 105 114 265| 484 16 1
Araua 5 4 21 30 1 1
Areia Branca 9 6 32 a7 2 1
Barra dos Coqueiros 12 12 42 66 3 1
Boquim 13 10 29 52 2 1
Brejo Grande 8 7 19 34 2 1
Campo do Brito 8 5 23 36 2 1
Canhoba 1 1 9 11 1 1
Canindé de Sao Francisco 21 23 46 90 3 1
Capela 15 14 48 77 3 1
Carira 15 15 36 66 3 1
Carmopolis 9 9 24 42 2 1
Cedro de Sao Joao 3 3 6 12 1 1
Cristinapolis 11 10 29 50 2 1
Cumbe 1 5 7 1 1
Divina Pastora 4 7 14 1 1
Estancia 28 26 69| 123 4 1
Feira Nova 3 3 10 16 1 1
Frei Paulo 5 6 16 27 1 1
Gararu 8 7 19 34 2 1
General Maynard 2 2 3 7 1 1
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Gracho Cardoso 2 2 4 8 1 1
llha das Flores 5 5 17 27 1 1
Indiaroba 7 8 31 46 2 1
Itabaiana 22 22 64| 108 4 1
Itabaianinha 28 27 52| 107 4 1
Itabi 2 2 6 10 1 1
Itaporanga d'Ajuda 20 20 52 92 3 1
Japaratuba 12 12 26 50 2 1
Japoaté 4 5 20 29 1 1
Lagarto 38 32 108 | 178 6 1
Laranjeiras 13 10 30 53 2 1
Macambira 2 1 6 9 1 1
Malhada dos Bois 2 2 9 13 1 1
Malhador 5 4 14 23 1 1
Maruim 6 6 22 34 2 1
Moita Bonita 4 4 11 19 1 1
Monte Alegre de Sergipe 8 7 10 25 1 1
Muribeca 3 1 12 16 1 1
Neopolis 11 12 28 51 2 1
Nossa Senhora Aparecida 2 2 7 11 1 1
Nossa Senhora da Gldria 14 12 33 59 2 1
Nossa Senhora das Dores 11 9 31 51 2 1
Nossa Senhora de Lourdes 9 6 12 27 1 1
Nossa Senhora do Socorro 62 66 123| 251 9 1
Pacatuba 5 3 30 38 2 1
Pedra Mole 2 2 6 10 1 1
Pedrinhas 5 4 8 17 1 1
Pinh&o 4 3 10 17 1 1
Pirambu 6 6 17 29 1 1
Poco Redondo 19 20 39 78 3 1
Pocgo Verde 6 8 25 39 2 1
Porto da Folha 16 16 29 61 2 1
Propria 4 7 22 33 2 1
Riach&o do Dantas 9 8 31 48 2 1
Riachuelo 1 1 8 10 1 1
Ribeirdpolis 6 4 17 27 1 1
Rosario do Catete 8 5 15 28 1 1
Salgado 10 10 21 41 2 1
Santa Luzia do Itanhy 7 8 28 43 2 1
Santa Rosa de Lima 3 3 9 15 1 1
Santana do S&o Francisco 5 5 12 22 1 1
Santo Amaro das Brotas 4 4 13 21 1 1
Sao Cristovao 26 28 74| 128 5 1

10
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Sao Domingos 4 3 15 22 1 1
Sao Francisco 2 2 7 11 1 1
Sao Miguel do Aleixo 2 2 4 8 1 1
Simao Dias 14 19 37 70 3 1
Siriri 5 6 19 30 1 1
Telha 3 3 5 11 1 1
Tobias Barreto 19 16 47 82 3 1
Tomar do Geru 6 5 22 33 2 1
Umbauba 10 10 33 53 2 1
Rede Estadual 163 198 0| 361 14 -

11
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ANEXO I - A
QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS DE BOLSISTAS DA REDE ESTADUAL

Turmas

Diretoria Regional

1°ano

2°ano

Pré-escola

Total

N° de vagas
para Bolsista de
Extenséo
Tecnologica
Nivel Il —
Formador

Territ6rio de atuagao

DEA - Rede Estadual

57

70

127

2 formadores com 8 escolas e 2
formadores com 9 escolas em 1
municipio (Aracaju)

DREO1 - Rede Estadual

10

1 formador com 4 escolas em 3
municipios (Estancia, Indiaroba e
Pedrinhas)

DREO2 - Rede Estadual

28

31

59

1 formador com 14 escolas em 2
municipios (Lagarto e Siméo Dias)
e 1 formador com 10 escolas em 4
municipios (Boquim, Poco Verde,
Riachdo do Dantas e Tobias
Barreto)

DREO3 - Rede Estadual

14

17

31

1 formador com 14 escolas em 7
municipios (Campo do Brito,
Carira, Frei Paulo, Itabaiana,
Macambira, Malhador e
Ribeirdpolis)

DREO04 - Rede Estadual

14

DREO5 - Rede Estadual

1 formador, compartilhado entre as
DRE 4 e DRE 5, com 14 escolas
em 3 municipios (Capela, Cumbe e
Nossa Senhora das Dores)

DREO06 - Rede Estadual

12

15

27

1 formador com 16 escolas em 9
municipios (Aquidaba, Brejo
Grande, Canhoba, llha das Flores,
Japoata, Neopolis, Pacatuba,
Propria, Santana do Séo
Francisco)

DREO7 - Rede Estadual

10

1 formador com 5 escolas em 2
municipios (Nossa Senhora de
Lourdes e Porto da Folha)

DREO0S8 - Rede Estadual

23

33

56

1 formador com 14 escolas em 2
municipios (Laranjeiras e Nossa
Senhora do Socorro) e 1 formador
com 8 escolas em 4 municipios
(Barra dos Coqueiros, Itaporanga,
Santo Amaro das Brotas e S&o
Cristévao)

DREO09 - Rede Estadual

11

10

21

1 formador com 3 escolas em 4
municipios (Feira Nova, Monte
Alegre de Sergipe, Nossa Senhora
da Gléria e Pogo Redondo)

12
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATODO PROGRAMA ALFABETIZAR PRA VALER

I- IDENTIFICACAO
NOME COMPLETO:

VAGA PRETENDIDA:
() COORDENADOR MUNICIPAL DO PAV
() FORMADOR

CPF: RG:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

LOCAL/DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA ATUAR NO PROGRAMA ALFABETIZAR PRA
VALER E PARA O CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA

Eu, portador (a) do RG

ne e CPF n° , candidato ao PROCESSO

SELETIVO PARA COORDENADOR E FORMADOR NO AMBITO DO PROGRAMA
ALFABETIZAR PRA VALER, declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade para o
cumprimento da carga horaria de 40 horas semanais de trabalho, exclusivamente no turnos

matutino e vespertino, sob as penas da lei.

LOCAL/DATA

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

14
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ANEXO IV
ANALISE DE TiTULOS — COORDENADOR MUNICIPAL

QUANTIDADE DE
TITULOS ADMITIDOS
(MAXIMO)

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

a) Certificado de curso de
pés-graduacao stricto
sensu, em nivel de
mestrado, na area da
Educagdo ou na area
especifica a que concorre.

01

1,0

1,0

b) Certificado de
especializacdo, em nivel
de pés- graduagdo, com
carga horaria minima de
360 h, na éarea de
educacdo ou na érea
especifica a que concorre.

01

0,5

0,5

c) Certificados de cursos
de qualificagdo, com
carga horaria minima de
40 h, na é&rea de
educacdo, lideranca ou
gestdo, emitidos a partir
de 2017.

02

0,5

1,0

d) Experiéncia como tutor
elou formador em
programas dos governos
implementados a nivel
Federal, Estadual e/ou
Municipal.

03

0,5 (a cada ano)

15

e) Experiéncia em gestdo
escolar.

02

0,5 (a cada ano)

1,0

f) Experiéncia com
coordenacdo pedagodgica
nas areas de Educacéo
Infantii  e/ou Ciclo de
Alfabetizacéo.

03

0,5 (a cada ano)

15

g) Experiéncia em
docéncia nas areas de
Educagédo Infantil e/ou
Ciclo de Alfabetizacéo.

03

0,5 (a cada ano)

15

h) Participacéo em
formacédo do Curriculo de
Sergipe.

01

0,5

0,5

i) Experiéncia minima de
trés anos como  servidor
publico.

01

1,5 (para minimo de trés
anos)

15

TOTAL DE PONTOS

10,0
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ANEXO IV - A
ANALISE DE TiTULOS — FORMADOR

'QUANTIDADE DE PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS ADMITIDOS UNITARIA MAXIMA
(MAXIMO)

a) Certificado de
especializacdo, em nivel 01 0,5 0,5
de pos-graduagdo, com
carga horaria minima de
360 h, na éarea de
educacdo ou na é&rea
especifica a que concorre.

b) Certificado de

graduac@o nas areas de 01 50 50
Licenciatura ou

Pedagogia.

c) Certificados de cursos

de qualificagdo, com 02 0,5 1,0

carga horaria minima de
40 h, na é4rea de
educacédo, lideranca ou
formacéo, emitidos a partir
de 2017.

d) Experiéncia como tutor 02 0,5 (a cada ano) 1,0
e/ou formador em
programas dos governos
Federal e/ou Estadual.

e) Experiéncia em 02 0,5 (a cada ano) 1,0
docéncia nas é&reas de
Educacdo Infantil e/ou
Ciclo de Alfabetizacgéo.

f) Participacéo em 01 0,5 0,5
formacgédo do Curriculo de
Sergipe.
g) Experiéncia minima de 01 1,0 (para minimo de trés 1,0
trés anos como  servidor anos)
publico.

TOTAL DE PONTOS - 10,0
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ANEXO V

INFORMACOES E ORIENTACOES GERAIS PARA A AVALIACAO DA ENTREVISTA AOS
CANDIDATOS

¢ A Banca de Entrevistas serd composta por 03 (trés) membros;

e Cada entrevista terd duragcdo maxima de 20 (vinte) minutos;

e Os(as) participantes serdo avaliados(as) com base na lista de competéncias definidas no
Anexo V-A devendo responder as perguntas de forma clara, assertiva e apresentando
exemplos para demonstrar suas experiéncias;

¢ Os examinadores deverdo realizar questdes pertinentes a experiéncia do candidato e as
competéncias necessarias para o desempenho da fungéo pleiteada. Ao final da entrevista
cada examinador pontua o candidato para cada competéncia. A nota final dessa etapa é
obtida com a média aritmética das notas de cada avaliador.

Os itens a serem analisados

e Experiéncias profissionais que justificam pleitear a Funcdo e motivacéo para ocupé-la;

e Visdo estratégica e clareza da contribuicdo da sua fung&o para os resultados prioritarios
da Educacéo no Estado de Sergipe;

¢ Competéncias especificas elencadas nos Anexo V-A.

17



WERNO DO EST)

SECRETARIA DE ESTADO DAGCI'EDUCAélKO, DO ESPORTE E DA CULTURA

GABINETE DO SECRETARIO

ANEXO V-A

QUADRO PARA AVALIACAO DE ENTREVISTA

Competéncias

Iltens em anéalise

Pontuaca
0 Maxima

Pontuacéo
Obtida

Gestao e Resultados

O(A) candidato(a) demonstra habilidades de
planejamento e articulacédo de estratégias a
fimde alcancar os objetivos do Programa.

2,0

Lideranca  Servidora e
Gestédo de Pessoas

O(A) candidato(a) valoriza o trabalho em
equipe e delegacdo planejada como
estratégias para alcancar objetivos da
Secretaria. Apresenta habilidades de
comunicacdo e motivacdo de pessoas
possibilitando o desenvolvimento pleno das
habilidades de cada um.

15

Gestdo Pedagogica

Habilidades para identificagéo de problemas
de aprendizagem, para coordenacéo e apoio
do corpo docente e desenvolvimento de
estratégias  interdisciplinares para a
promocéao da aprendizagem.

15

Visdo Estratégica

Visdo estratégica e clareza da contribuigédo
do seu papel para os resultados prioritarios
da Educacédo em Sergipe. Entendimento da
missao e visdo do Programa e como eles se
desdobram em acdes de curto, médio e
longo prazo.

2,0

Gestdo de Crisese
Contingéncias

O(A) candidato(a) consegue se antecipar a
problemas, lida bem com situacdes de
pressdo e consegue articular solugdes de
contingéncia em situacdes de urgéncia. Tem
habilidade de mediar e dirimir conflitos
eventuais referentes a sua funcgéo.

1,0

Conhecimento da BNCC e
do Curriculo de Sergipe.

O(A) candidato(a) demonstra compreensao
sobre as competéncias e diretrizes que
norteam as areas de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental e estratégias de
implementacao do Curriculo de Sergipe nas
escolas publicas.

1,0

Habilidade para utilizagéo
de ferramentas
tecnologicas.

O(A) candidato apresenta familiaridade com
ferramentas digitais, é capaz de exemplificar
como seu uso pode ser estratégico e
compreende como estes recursos podem
ser utilizados no exercicio das suas funcdes.

1,0

TOTAL

10,0
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ANEXO V-B
SINTESE DE COMPETENCIAS ESPERADAS DOS COORDENADORES E FORMADORES

o Competéncia 1: Gestdo e Resultados

Capacidade para coordenar a construcdo e implementacdo de estratégias que assegurem
resultados eficientes, eficazes e de exceléncia para o cumprimento dos objetivos estratégicos do
Programa Alfabetizar pra Valer, mobilizando as pessoas e os recursos disponiveis. Habilidade
para monitorar e avaliar os indicadores estabelecidos, propondo intervencdes e contribuindo para
a melhoria continua da educacéo sergipana.

e Competéncia 2: Lideranca Servidora e Gestado de Pessoas

Capacidade para entender e potencializar a contribuicdo do seu trabalho aos resultados da gestéo.
Ser capaz de transmitir orientagdes, valores e motivagdo, formando equipes de alto desempenho,
assessorando o desenvolvimento de talentos e gerando coeséo e espirito de equipe. Assegurar
que nas relacbes entre os entes do PAV prevaleca o tratamento respeitoso, bem como as
condi¢des de trabalho dignas.

o Competéncia 3: Gestao Pedagdgica

Capacidade de identificar os fatores que mais impactam no desempenho e na atuacdo dos
professores e agir estrategicamente com o objetivo de melhorar os indicadores educacionais.
Habilidade de promover o apoio aos professores e demais profissionais da educagédo na melhor
alocacgao dos recursos para geragao dos resultados esperados.

e Competéncia 4: Visao Estratégica

Capacidade de analisar o contexto municipal como insumo para atuacao efetiva da equipe PAV
tendo em vista os objetivos estratégicos do Programa. Compreender a estratégia do Programa
Alfabetizar pra Valer e desdobréa-la no exercicio das suas fung¢des, identificando suas contribuicdes
e promovendo o seu alinhamento.

e Competéncia 5: Gestdo de Crises e Contingéncias

Capacidade de identificar e administrar situacdes de presséo durante os periodos formativos e/ou
demais ac¢des do PAV sob sua responsabilidade, promovendo sua mediacéo e criando solu¢des
estratégicas, oportunas e adequadas ao marco institucional publico, bem como, aos objetivos e
resultados pretendidos para a &rea da educagéo sergipana.

e Competéncia 6: Conhecimento da BNCC e do Curriculo de Sergipe

Capacidade para identificar, planejar e sistematizar estratégias que estimulem a implementacao -
nas escolas das redes publicas - dos principios norteadores, objetivos de aprendizagem e
habilidades elencados no Curriculo de Sergipe, contribuindo para a melhoria da Educagéo Basica.

e Competéncia 7: Habilidade para utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas

Capacidade de identificar as ferramentas tecnoldgicas estratégicas para o exercicio das suas
funcdes. Apresentar familiaridade no manuseio de e-mails, programas de edicdo de texto,
ferramentas para criacdo de apresentacdes e planilhas, aplicativos de mensagens instantaneas
e/ou chamadas de video, bem como sistemas on-line de acompanhamento.
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ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA

1. PROGRAMA DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DO ESPORTE E DA CULTURA
(SEDUC)

1.1. DENOMINACAO
PACTO SERGIPANO PELA ALFABETIZAGAO NA IDADE CERTA — PROGRAMA ALFABETIZAR PRA
VALER

2. FUNCAO DO BOLSISTA

() COORDENADOR MUNICIPAL () FORMADOR

3. IDENTIFICAGCAO DO PARTICIPANTE/BOLSISTA

3.1. NOME COMPLETO (EXATAMENTE COMO CONSTA DO RG) 3.2.DATA NASCIMENTO

3.3. NOME DA MAE

3.4. DOCUMENTO DE IDENTIDADE (TIPO E NUMERO) 3.5. ORGAO EXPEDIDOR/UF

3.6. CPF 3.7. ESTADO CIVIL 3.8. PROFISSAO

3.9. NATURALIDADE 3.10. NACIONALIDADE

3.11. ENDERECO () Residencial () Comercial

3.11.2. 3.11.3.

3.11.1. Logradouro Numero Complemento
; 3.11.5.

3.11.4. Bairro Cidade 3.11.6. CEP

3.12. TELEFONES

3.12.1. Residencial 3.12.2. Comercial 3.12.3. Celular

3.13. E-MAIL INSTITUCIONAL

3.14. DADOS BANCARIOS (APENAS BANESE)

Agéncia:

Conta:

4. INSTITUICAO A QUAL O BOLSISTA ESTA VINCULADO

4.1. RAZAO SOCIAL 4.2. SIGLA |4.3. CNPJ

4.4, ENDERECO (LOGRADOURO, N°, COMPLEMENTO, CIDADE, UF E CEP)

4.5. TIPO DE VINCULO
( ) servidor publico Qual rede? ( ) outro -
Qual?
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4.5.1. CARGO / FUNGAO EXERCIDA

5. ORGAO PAGADOR

~ 5.2.
5.1. DENOMINACAO SIGLA 5.3. CNPJ1
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DO ESPORTE E SEDUC 34.841.195/0001-14
DA CULTURA DE SERGIPE

5.4. ENDERECO (LOGRADOURO, N°, COMPLEMENTO, BAIRRO, CIDADE, UF e CEP)

RUA GUTEMBERG CHAGAS, 169 — DIA — CEP: 49040-780 — Aracaju-SE

5.5. REPRESENTANTE LEGAL

5.5.1. NOME 5.5.2. CARGO

JOSUE DOS PASSOS SUBRINHO SECRETARIO

Declaro ter ciéncia dos direitos e das obrigacdes inerentes a condicdo de bolsista do Programa
Alfabetizar pra Valer e COMPROMETO-ME a respeitar o que determina os itens do Edital de
Processo Seletivo para Bolsistas de Extenso Tecnoldgica Niveis Il e 1ll no Ambito do Programa
Alfabetizar pra Valer.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagfes aqui prestadas sdo a expressao da verdade.
Declaro também que preencho plenamente os requisitos para o recebimento da bolsa, expressos
na Lei n® 8.597 de 7 de novembro de 2019 e Portaria n° 0485/2020, e que o recebimento da bolsa
no ambito do PAV néo constituird acumulo de bolsa.

Autorizo a Secretaria de Estado da Educacao, do Esporte e da Cultura a, caso ocorram eventuais
créditos indevidos em meu favor, bloquear tais valores junto ao Banese ou, ndo havendo saldo
suficiente, desconta-los em pagamentos subsequentes.

Estou ciente que a inobservancia dos requisitos citados acima implicara no cancelamento da(s)
bolsa(s), com a restituicdo integral e imediata dos recursos, de acordo com as regras previstas na
Portaria n° 0485/2020.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO BOLSISTA

ASSINATURA DO GESTOR ESTADUAL DO PROGRAMA ALFABETIZAR PRA VALER
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ANEXO VIl - TERMO DE DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

1. IDENTIFICACAO DO BOLSISTA

1.2. DATA
1.1. NOME COMPLETO (EXATAMENTE COMO CONSTA DO RG) NASCIMENTO
. - 1.4. ORGAO
1.3. NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG) EXPEDIDOR/UF

1.5. CPF 1.6. ESTADO CIVIL

1.7. FUNCAO DO BOLSISTA NO PROGRAMA ALFABETIZAR PRA VALER

1.8. PERIODO DE EXERCICIO NO PROGRAMA
O bolsista exerceu suas func¢des laborais no Programa Alfabetizar pra Valer no periodo de
/ / a / /__, havendo quitacdo total e irrevogéavel.

Declaro, para os devidos fins, ter solicitado desligamento do Programa Alfabetizar pra Valer a
partir do dia / /

Justificativa;

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO BOLSISTA

Ciente e de acordo:
/ /

ASSINATURA DO GESTOR ESTADUAL DO PROGRAMA ALFABETIZAR PRA VALER
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO AO PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE EXTENSAO
TECNOLOGICA NIVEIS Il E Il NO AMBITO DO PROGRAMA ALFABETIZAR PRA VALER

Nome do Candidato:

Interposicéo de recurso da:

( ) 12etapa () 22etapa

A Comissé&o Organizadora do Processo Seletivo (EDITAL n° 06/2020)

() Secretaria Municipal de Educacéao de

() Diretoria Regional de Educacéo:

Como candidato a uma vaga de
() Coordenador Municipal () Formador
do Processo Seletivo para Bolsistas de Extensao Tecnolbgica niveis Il e lll no ambito do

Programa Alfabetizar pra Valer, solicito a revisdo da minha pontuacdo sob os seguintes
argumentos:

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO

Atengdo: Apresentar argumentacdes claras e concisas




