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PREICITURA DF

LAGARTO
EMED

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

PORTARIA N° 284/2020
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

Estabelece Procedimentos e Periodo Para Solicitagio de
Remocgdo Interna Para os Servidores da Rede Publica

Municipal da Educagao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no

uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas nos termos do art. 48, da Lei Organica
Municipal; do art. 37, inciso II, art.38 e do art. 39 da Lei Complementar Municipal de n°

31, de 22 de dezembro de 2010,
RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o periodo para solicitagio de remogdo interna de
lotagdo e remogdo por permuta pelos servidores da Rede Piiblica Municipal de Ensino
para o ano letivo de 2021, o periodo de 21 de Dezembro de 2020 a 30 de dezembro de

2020.

Art. 2° As solicitagdes serdo realizadas, exclusivamente, via
preenchimento de formuldrio padrdo, disponibilizado no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Educagdo somente dentro do prazo estabelecido.

Art. 3° Sdo documentos necessdrios a solicitagdo: cépia da Portaria de
Lotagdo, cépia do RG, CPF e tltimo contracheque do servidor.

Art. 4° Para a efetivagdo da Solicitagéo é necessario que os dados do (a)
servidor (a) estejam atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos da
SEMED

Art. 5° Dos critérios para deferimento da solicitagdo de remogao:

I - disponibilidade de vaga na unidade escolar pretendida, podendo esta
ser decorrente de caréncia, de permuta entre servidores que solicitarem remogdo ou de
vaga real por servidor com vinculo tempordrio, desde que o(a) mesmo(a) ndo esteja
substituindo um(a) servidor(a) efetivo(a) de licenga médica, maternidade, prémio,
remanejamento de fungdo tempordria ou para acompanhamento de familiar;

II - o(a) servidor(a) deve possuir vinculo efetivo e, estavel (concluido o

estdgio probatério);



III - o(a) servidor(a) que ndo estiver solicitando remogdo de uma regido
para outra (I, I, III, IV, V, VI ), a fim de trabalhar mais pr6ximo(a) de sua residéncia;

IV - o(a) servidor(a) que ndo possuir mais de 03 (trés) faltas
injustificadas, adverténcia ou qualquer outra penalidade disciplinar no periodo letivo de
2019.

Paragrafo Unico: A solicitagdo de remogéo que trata o caput deste artigo
serd deferida conforme a sequéncia de critérios relacionados. Caso haja empate, sera
utilizado como critério de desempate os mesmos critérios observados no § 1° do art.37
da Lei Complementar Municipal de n® 31/2010.

Art. 6° Ndo sera aceita solicitagdio de remogdo fora do prazo
estabelecido.

Art. 7° As solicitagdes de remogdes serdo analisadas no periodo de 04 de
janeiro de 2021 a 08 de janeiro de 2021.

Art. 8° O resultado das solicitagbes de remogdes sera divulgado no
quadro de avisos da Secretaria Municipal da Educacdo no dia 11 de janeiro 2021.

Art. 9° Ap6s a divulgagdo do resultado, o servidor poderd interpor
recurso no periodo que compreende 12 a 13 de janeiro de 2021, por escrito e
corretamente instruido, no Departamento de Recursos Humanos, na Secretaria
Municipal da Educag3o.

Art. 10° O resultado das andlises dos recursos serd divulgado até o dia
15 de Janeiro de 2021 no quadro de avisos da SEMED.

Art. 11° O hordrio de funcionamento do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Educagdo é estabelecido das 7h as 13h de
segunda-feira a sexta-feira.

Art. 12 Ao longo do ano letivo de 2021 poderdo ser aproveitadas as
solicitagBes de remogdo inscritas nesse processo, desde que haja compatibilidade com as
vagas que forem surgindo com a autorizagdo da diredo da unidade escolar em que o
servidor estiver lotado, levando em consideragéo a auséncia de prejuizo educacional dos
alunos matriculados na unidade escolar de origem do(a) servidor(a) em questdo.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cumpra-se e Publique-se,

Lagarto-SE 18 de Dezembro de 2020

MAGSON VINICIUS @ SANTANA ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO
DECRETO 02/01/2020



